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Daglig leder Kristin Brodkorp og Mads Takøy, som er på tiltak gjennom NAV, ser meget positivt på mulighetene som finnes ved 
Treningsverkstedet.

Nye eiere ved  
Treningsverkstedet
Stiftelsen Minar og 
Momek Group AS har 
overtatt på eiersiden, 
og Treningsverksted BA 
vil fortsette driften som 
tidligere under ny daglig 
leder, Kristin Brodkorp.

Sist høst overtok Stiftelsen Minar og 
Momek Group AS halvparten hver 
fra de 17 industribedriftene som 
eide Treningsverksted BA. Trenings-
verkstedet driver attføring gjennom 
arbeidstrening, og deres tjenester er 
vaskeri, verksted, gravering og snek-
ring. Bedriften har slitt økonomisk de 
siste årene, og i sommer foreslo styret 
nedleggelse. Minar og Momek Group 
mente det var mulig med tiltak for 
fortsatt drift og overtok eierskapet.

- Vi mener Treningsverkstedet er et 
såpass godt konsept at vi vil ta ansvar 
for å hjelpe selskapet videre. Om vi 
gjør tingene riktig, skal det være 
mulig å drive det videre. Samtidig 
kan vi utnytte synergieffekter ved en 
eventuelt Momek-skole (se egen sak), 
sier Sverre Stålem, styreleder i Momek 
Group AS.

Fortsetter som før
Momek Group har et klart ønske om 
at tilbudet skal fortsette som før. Det 
er ansatt ny daglig leder, og de skal 
jobbe aktivt for å være mer synlig i 
markedet. Alle kunder som nå benyt-
ter seg av tilbudene vil derfor kunne 
fortsette å gjøre det.
- Dette er en bedrift som tar rede 
på mennesker, og det trenger vi alle 
å bli bedre til. Vi ønsker å bruke 
kompetansen i Treningsverkstedet til 
å lage en plattform for hvordan vi skal 
behandle egne medarbeider i Momek-
konsernet og i bransjen. I en presset 
konkurransesituasjon er det ikke alltid 
lett å finne plass til spesialtilpassing. 
Vi kan likevel alle trenge det. For å 

få til dette ønsker vi et langt tettere 
samarbeid med NAV, sier konsernsjef 
Wiggo Dalmo i Momek Group AS.

Ser mange muligheter

Stiftelsen Minar driver fra før med 
attføring. De tilbyr kompetansehev-
ning i stedet for arbeidstrening. De to 
bedriftene har allerede samarbeidet 
siden 2008. Daglig leder i Minar, Odd 
Kjørstad, har stor tro på at det er mulig 
å drive Treningsverkstedet videre. Da 
må tilbudet gjøres bedre kjent blant 
bedriftene i Rana, mener han.
- Jeg tror vi utfyller hverandre godt. 
Sammen kan vi tilby opplæring i ba-
siskunnskaper som skriving, lesing og 
matte, samtidig som de får arbeidstre-
ning på Treningsverkstedet. 

Vi har tidligere prøvd ut dette, og et 
fleksibelt tilbud som dette er både 
oppdragsgivere som NAV og delta-
kerne godt fornøyd med. Samarbeidet 
mellom Momek Group, Minar og 
Treningsverkstedet kan gi mange nye 
muligheter, sier Odd Kjørstad.

Ny daglig leder
1. februar begynte Kristin Brodkorp 
som daglig leder ved Treningsverksted 
BA. Hun har lang fartstid innenfor re-
habilitering og tror Treningsverkstedet 
går en lys framtid i møte. Tilbudene 
som gis i dag skal fortsette som før, 
samtidig som hun er åpen for eventuelle 
endringer. 
- Veien blir til mens vi går. Jeg tror 
det ligger uendelige muligheter i et 
treningsverksted, og utfordringen blir 

å se hvordan vi kan utnytte mulighetene 
vi har rundt oss. Vi må være gode på å 
ivareta mennesker, på markedsføring 
og vi må tenke nytt i forhold til andre 
tilbud og tjenester. Vi ønsker samtidig 
at bedriftene i Mo Industripark skal 
fortsette å bruke oss, og vi vil være 
aktiv med å informere bedrifter om 
våre forskjellige tilbud, sier daglig 
leder Kristin Brodkorp.


