Miras
Ressurssenter
jakter pa gode
medarbeidere —
bade til seg selv
0g andre.

| Miras Ressurssenter (MRS) sin
forretningsplan er det formulert at
de skal hjelpe bedrifter som trenger
arbeidskraft i oppgangstier, og
bidra med a utplassere arbeidsta-
kere i nedgangstider, for a hindre
permitteringer. Akkurat det siste har
ikke MRS gjort mye av den senere
tid.

Sug etter folk
- Det har veert et konstant sug etter
folk lenge n&. De siste par arene

har det vaert en utfordring & fa tak i
nok arbeidskraft, sier daglig leder
Stig Meisfjord ved Miras
Ressurssenter.

- Vi opplever at vare kunder kan ta
stgrre del i den gode ordretilgangen
nar de er trygge pa at vi kan skaffe
den ngdvendige ekstra bemanning-
en. P4 denne maten kan MRS ogsa
veere med & bidra til en gkt omset-
ning i Mo Industripark, noe som er
et mal for blant andre vare eierbe-
drifter, fortsetter han.
| verkstedindustrien er dramatiske
svingninger i aktivitetsniva oftere
regelen enn unntaket. Opp- og
nedbemanning i takt med disse
svingningene kan vzere vanskelig &
gjennomfgre - og ikke minst kost-
bart. MRS har som oppgave a for-
midle prosjektbasert arbeidskraft.
Bedriften har kontakter bade i
Norge, Sverige, Romania og Polen.
- Av totalt 130 mann vi har hatt ute
pa prosjekter den senere tid, har
hundre av dem veert rumenere. Vi
har ennd ikke hatt noen prosjekter
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Jakter pa folk

Daglig leder Stig Meisfjord ved Miras
Ressurssenter opplever et stadig sug
etter arbeidskraft for tida.

med polske arbeidere, men kontakt
er etablert, sier Meisfjord.

Sprakterskel

MRS opplever at bedriftene i fgrste
omgang helst vil ha nordmenn eller
svensker, men tilbakemeldingene
fra de som har tatt inn ogsa frem-
medspraklige, er svaert gode.

- Det er en terskel for & ta inn folk
som er fremmedspraklige, men de
som har gjort det har veert uteluk-
kende positive, forteller Meisfjord,
og legger til at alle testes far de

settes i arbeid.

- Alle har fagbrev/ sertifikater fra
hjemlandet. Nar de kommer til
Norge testes fagkunnskapene kon-
sekvent, og bedriften gjer de for-
melle godkjenningene. De som har
en tett oppfelging av nye folk de
forste 1-2 ukene far raskt de gnske-
de resultatene nar grunnlaget er
bra, sier Meisfjord.

Han legger til at mens arbeiderne i
farste omgang er aktuelle for et
prosjekt, kan det i neste omgang
fare til fast arbeid.

- Det skjer ofte at bedriftene rekrut-
terer fra arbeidskrafta som vi ordner
til dem, sier Meisfjord.

Til andre bransjer

Miras Ressurssenter AS eies av Mo
Mekaniske Verksted AS (45 pro-
sent), Miras AS (45 prosent) og Mo
Industripark AS (10 prosent), og har
til na skaffet folk til verksted- og
verftsindustrien. Men MRS ser seg
stadig rundt etter flere ben & sta pa.
- Vi ser at det er et stort beman-
ningsbehov i bygge- og anleggs-

Mekanisk industri

- Fungerer
veldig godt

Miras Multimaskin valgte & f& inn en
liten gruppe arbeidere fra Miras
Ressurssenter for & fa integrert dem
med egen arbeidstokk, og for-
mannsavlgser Idar Hellgy ved Miras
Multimaskin er forngyd.

- Det har veert en god del jobb med
oppleering pa de fem for at de skal
lzere jobben slik vi gjer, men nar
den jobben er gjort, har alt fungert
veldig godt, forteller Hellgy.

Arbeiderne pa Miras Multimaskin
kommer fra Romania, men Hellgy
melder at sprakbarrierene har veert
overkommelige.

Rumeneren Alin. Razvandlie har fatt

grundig oppleering. ™

bransjen. Det er dermed hgyaktuelt
for oss a jobbe mot denne type
bedrifter, sier Meisfjord.

Derfor, i tillegg til stor arbeidsmeng-
de, er MRS Klar for & utvide
arbeidsstokken pa to til tre.

- Vi har vokst veldig de siste par
arene, og na er tida inne for &
ansette en til. Vi startet med en
omsetning pa fem millioner. | 2006
var vi oppe i 17 millioner — og i ar
kommer det til & g& enda bedre.
Dette gjar at vi etter hvert begynner
a tjene penger, etter noen ar pa
minussida, sier Meisfjord.

- Her er det slik at to av de fem kan
engelsk, og de videreformidler bud-
skapet til de som ikke snakker

spraket. | det hele har erfaringene vi
har gjort oss veert positive, sier han.

Fakta

e Miras Ressurssenter (MRS) er
et bemanningsselskap med
spesiell fokus pa fagarbeidere
innen mekaniske fag: Sveisere,
platearbeidere, industrimekani-
kere/ rgrleggere, og maskin-
arbeidere.

* MRS tilbyr kort- og langtidsut-
leie av personell til verksted-
industri og industriprosjekter i
Norge.

= Selskapets administrasjon er

lokalisert i Mo Industripark.

Savu Viorel fra Romania i full gang pa
Miras Multimaskin.
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