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Generelle Kommentarer

Industrien i Rana stiller seg uforstaende til forslag i hgringsdokumentet om at «Vg2 industriteknologi
[ved Polarsirkelen videregaende skole] vil sannsynligvis bli foreslatt nedlagt i denne saken, bade med
bakgrunn i lave sgkertall og lav formidlingsgrad av lzerlinger». At det vises til lav formidlingsgrad av
lerlinger stemmer darlig med realiteten da tallet pa elever formidlet til laereplass som rekrutterer fra
Vg2 Industriteknologi ved Polarsirkelen videregaende skole har gkt siden 2014 (med unntak av 2015)
fra 15, til 17 i 2016 og 19 sa langt i 2017, hvor det i innevaerende ar ser ut til at ytterligere 2-3
leereplasser blir formidlet, viser tall fra Opplaeringskontoret Nord-Helgeland.

Fremtidens kompetansebehov i Nord-Norges st@rste industriby

Det er vanskelig a forsta at man foreslar at Nord-Norges stgrste industriby Mo i Rana ikke lenger skal
ha utdanningstilbud som gir mulighet for a ta fagbrev i mer enn 20 ulike disipliner som for eksempel
sveiser, platearbeider, CNC-maskinering, produksjonsteknikk, termoplastfaget, industrirgrlegger,
industrimontgr, industrimekaniker og kran- og lgfteoperatgr. Alle disse disiplinene med flere er
essensielle for mange av bedriftene i Mo Industripark, som rekrutterer mange laerlinger pa arsbasis.

Industrien i Rana har veert og er helt avhengig av leerlingeordningen for a sikre kompetent og
kvalifisert arbeidskraft fremover. Bredden i jobbmuligheter i Ranaindustrien innen yrkesfag er unik
ikke bare i nordnorsk sammenheng men ogsa nasjonalt, og lzerlingeordningen spiller en saerdeles
viktig rolle for & opprettholde og utvikle dette videre for @ mgte utfordringene og bygge mulighetene
i fremtidens teknologi og industri.

Ranaindustrien anser det a ha fagarbeidere som en del av sitt kvalitetssystem, der man gnsker a
rekruttere kyndige laerlinger for a ta del i bredden i bedriften, som bidrar til a levere et best mulig
produkt til sine kunder. Disse bedriftene tar imot laerlinger hvert ar og mange av dem ender opp i fast
jobb og blir i bedriften i mange ar. Lokal tilknytting er sveert viktig for rekruteringen av ny
arbeidskraft, noe som industrien i Rana og tilknyttede virksomheter trenger na og i fremtiden.

Vg2 industriteknologi ved Polarsirkelen videregaende skole ma opprettholdes

Med bakgrunn i behovene og satsningene knyttet til fremtidens industri ikke bare i Rana men ogsa i
Nordland, samt uttalte satsningsomrader i kommunal strategisk naeringsplan er det avgjgrende a
satse pa utdanningstilbud innen yrkesfag og opprettholde Vg2 industriteknologi ved Polarsirkelen
videregaende skole.
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Sitater fra bedriftene om foreslatt nedleggelse av Vg2 industriteknologi ved
Polarsirkelen Videregaende

Mo industripark

* 108 bedrifter innen bl.a. mineral-, prosess-, service- og verkstedindustri

+  Arlig omsetning pa 7 mrd, hvorav 5 mrd til eksport = ca.20% av tot. eksportverdi fra Nordland
*  Rundt 2400 ansatte totalt

* Antall lzerlingekontrakter totalt i parken i 2016: ca. 70

- I Nord-Norges starste industriklynge er det avgjgrende for bedriftene a kunne rekruttere kvalifiserte
fagarbeidere gjennom leerlingeordningen. Det er derfor veldig alvorlig om det ikke skal vaere et Vg2
tilbud innen industriteknologi @ rekruttere fra ndr vi vet at denne linja gir grunnlag for 26 ulike
fagbrev i disipliner som er alfa og omega for Ranaindustrien. Naerhet mellom studietilbud og mange
titalls bedrifter som er avhengig av lokalt tilfang av leerlinger i sin daglige drift er helt avgjgrende.
Skal industrien i Rana kunne fortsette @ vaere en industriell motor for Rana og Nordland ma
studietilbudet ved polarsirkelen veere intakt. Utdanningstilbudet ma styrkes og opprettholdes, ikke
svekkes gijennom nedleggelse.

Arve Ulriksen, adm. dir Mo industripark as
Rana Utviklingsselskap

* Rana kommune sin naeringsetat
* RU er et non-profit selskap der alle inntekter gar til utviklingsarbeid

- Ranaindustrien er avhengig av en lokal rekrutteringsbase av leerlinger for 3 dekke opp om sitt
fremtidige behov for fagarbeidere. Det er derfor uforstaelig at man na foreslar a legge ned Vg2
industriteknologilinja ved Polarsirkelen videregaende som ligger i kjernen av rekrutteringsgrunnlaget
for mange av bedriftene i Rana. Antall lzerlingeplasser formidlet av opplzaeringskontoret Nord-
Helgeland rekruttert fra denne linjen har dessuten gkt de siste arene og 2017 ligger an til a bli at
rekordar i denne sammenhengen. Linjen ma derfor opprettholdes.

Anita Sollie, kontsituert daglig leder Rana Utviklingsselskap

Glor as
*  Er spesialister pa konstruksjoner i stal og aluminium til industri og bygg
* Fem faste ansatte
* Fra 2018: Fem lzerlinger

- For GL@R AS er det helt klart ngdvendig at rekrutteringen til industriteknologi opprettholdes lokalt.
Mange av leverandgrene i Rana er bygd opp rundt industrien, og har fulgt utviklingen av industrien i
mange tidr.Fra neste ar vil vi veere 5 laerlinger, og det vil vaere vanskelig om vi ikke skulle klare fa tak i
leerlinger i sveisefagene fra de lokale skolene. Laerlingene er fremtiden bdde for kunder og
leverandgrer sé vi vil bidra med det vi kan for G sikre at tilbudet opprettholdes.

Rainer Krdkstad, daglig leder Glgr as

Rana Gruber as
* Enav Norges stgrste aktgrer innen gruvedrift og utvinning av jernmalm, og et av
npkkelselskapene i Nordland
* 260 ansatte
* Mellom 8-10 lzerlinger inne til enhver tid



- A legge ned et undervisningstilbud som er s viktig for rekrutteringen til industribedriftene i Rana
fremstdr som helt uforstdelig. Vi anser det G ha fagarbeidere som en del av vart kvalitetssystem, der
vi @nsker @ rekruttere kyndige prosessoperatgrer og vedlikeholdsarbeider osv, for @ levere et best
mulig produkt til vare kunder. Vi har stor sett mellom 8-10 lzerlinger inne til enhver tid og mener dette
er en viktig del av Rana Grubers profil. Riktignok vil ikke alle kunne tilbys fast ansettelse, men mange
av dem som faktisk far jobb blir i bedriften i mange dr. Lokal tilknytting gjor at de unge er tilgjengelig
som arbeidskraft, og det trenger Ranaindustrien og de virksomhetene som er knyttet til oss som
kontraktgrer og samarbeidspartnere. Rana Gruber gnsker G beholde utdanningstilbudet i Rana.

Anita Mikalsen, personalsjef Rana Gruber

Celsa Armeringsstal as
* Celsa Armeringsstal AS inngar i Celsa Group; et av Europas ledende stalkonsern
* Norges stgrste gjenvinningsbedrift
* 300+ ansatte
* Tar hvert arinn ca. 20 laerlinger som er fordelt pa industrimekanikere, automatikere og
Kjemi/prosess

- For Celsa Armeringsstdl as er det uforstdelig at man i det hele tatt tenker tanken pa @ legge ned
denne linjen. Var industri har vaert og er helt avhengig av lzerlingeordningen for d sikre kompetent og
kvalifisert arbeidskraft fremover. En av vdre stgrste konkurransefortrinn er dyktige medarbeidere i
alle ledd og her spiller leerlingeordningen en seerdeles viktig rolle for G opprettholde og utvikle dette
videre. Vi har i snitt inne ca. 20 laerlinger hvert ar hos oss som er fordelt pd industrimekanikere,
automatikere og Kjemi/prosess, og selv om vi ikke kan ansette alle sG ser vi det som en del av vdart
ansvar d ta inn og sikre lzerlingeplasser. Til neste dr sG budsjetterer vi med ytterligere 5 laerlinger mot
prosessfaget i Valseverket, og elever fra industriteknologilinjen vil ogsd vaere kvalifisert til disse
lerlingeplassene. A legge ned skoletilbud rettet mot yrkesfag er ikke veien G ga@.

Petter Venes Skatland Personal-/HMS-sjef ,Celsa Armeringsstal AS

IMTAS as
* Leverer en rekke mekaniske verkstedtjenester
* 80 faste ansatte
*  9lzerlinger

- IMTAS sin eksistens og utvikling er Gpenbart basert pd rekruttering av nye fagarbeidere via
leerlingeinntak, deriblant fra industrimekanikerlinja. Fra var start har vi fgrt frem et tjuetalls leerlinger
frem til fagbrev, og videre faste ansettelser. Senest 12. oktober 2017 har en av vdre laerlinger tatt og
bestdtt fagprgve innenfor Industrimekanikerfaget. Vdr policy er at vart selskap til enhver tid skal ha
10% med leerlinger.

Johannes Sandhei, daglig leder Imtas as

Rana Industriterminal as
*  Hovedkai for Mo Industripark

- Leerlingeordningen er viktig for industrien i Rana og for flere av vdre kunder er det helt ngdvendig at
dette skoletilbudet opprettholdes. Lokal rekruttering er essensielt og det vil kunne ha store
konsekvenser dersom industriteknologilinja legges ned. RIT stiller seg uforstdende til forslaget om
nedleggelse.

Alf A. @verli, daglig leder Rana Industriterminal as



Glencore Manganese Norway
*  Produserer manganlegeringer i to smelteovner
* 86 faste ansatte
* 7 lerlinger

- Den foreslatte nedleggingen av VG2 industriteknologi er for Glencore helt uforstdelig. For industrien
i Rana er det G kunne rekruttere fra en lokal utdanningsinstitusjon er sveert viktig ledd i G sikre
bedriftene rett kompetanse. Ved G ha et lokalt utdanningstilbud kombinert med den kompetansen
som er i de ulike industribedriftene er det med pd G gi grunnlag for en meget god fagutdanning for de
elevene som gnsker dette.

Elevene som gdr ut fra industriteknologi har en meget viktig kompetanse for industrien, og det er
viktig at de har en lokal tilhgrighet for G sikre fremtidig arbeidskraft for Rana industrien.

Eli-Anita Astrgm, HR-sjef Glencore Manganese Norway as

Elkem Rana as
* Produserer ferrosilisium, et tilsetningsmateriale ved stalproduksjon, i to smelteovner
* Rundt 100 ansatte
* 7 lerlinger

-For Elkem Rana er det sveert vikitg at industriteknologilinja bestar da denne linja sammen med blant
annet Kjemiprosesslinja danner et viktig rektutteringsgrunnlag for oss. Rekruttering av leerlinger er en
sentral del av vdr drift og er med pd a styrke var allsidighet og bidrar inn i var leveranse til vare
kunder. Den lokale tilknytningen disse leerlingene har gj@r ogsa at de som ender opp med fast
ansettelse gjerne blir i bedriften i flere dr.

Terje Ditlefsen, HR-sjef Elkem Rana as

Momek Group as
* Nord-Norges stgrste mekaniske verkstedkonsern
* Rundt 350 ansatte
*  9leerlinger

- Vi har i flere dr sgkt etter fagarbeidere for G fd dekket det gkte behovet, men vi ser imidlertid at det
er vanskelig @ fd tak i nok ferdig utdannede fagarbeidere. Men bakgrunn i dette har vi tatt inn 9
leerlinger. Noe som bade har veert et friskt pust i bedriften og ikke minst ngdvendig for G utvikle
bedriften videre. Dersom vi hadde hatt stgrre kapasitet til intern oppfalging og et godt nok
oppleeringsprogram hadde vi nok tatt inn flere.

Vi opplever i tillegg at skolen har veert flink til G fokusere pa de riktige tingene. Dette med tanke
planlegging, dokumentering, rapportering etc. Dette er noe som det kreves mer og mer av, i en
industri i endring. Dagens industribedrifter har stgrre fokus pd planlegging og forebyggende
vedlikehold enn tidligere.

Det er viktig for Momek og Ranasamfunnet at det rekrutteres laerlinger hvert dr! Lett tilgang pa
leerlinger sikrer arbeidsplassene og faglig kompetanse i Momek, det er derfor viktig at
industriteknologilinja bestar.

Laila @vermo, administrasjonsleder Momek Group



