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Klarsignal fra regjeringen
avgjorende for okt
verdiskaping i nord

Investeringer i milliardklassen i industrinovedstaden i nord star i fare
dersom ikke Regjeringen gir klarsignal til & forskuttere 120 millioner i
farledsutbedring gjennom statlig ordning.

Utvidet ramme

Kapasiteten pa et av de storste og travleste havneavsnittene i Norge, som ligger i Mo i Rana, vil med
organisk vekst og varslet drlig vekst i norske havner, raskt neerme seg gvre grense. Dette gjor at
mange av de over 100 bedriftene i Mo Industripark, som hver dag forholder seg til konkurranse pa
verdensmarkedene, vil hindres fra a vokse videre. Det er derfor helt ngdvendig & investere i sjgrelatert
infrastruktur i Rana.

Da rammen for den statlige forskutteringsordningen fra 2018 for fiskerihavner og farledsutbedringer
ble utvidet fra 350 til 550 millioner i 2019, ble dette mottatt som et tydelig og gledelig signal pé at
Stortinget gnsket a styrke sjgfrakten og naringsutviklingen i Norge. Ordningen méa derimot vise i
praksis a ha en helhetlig tilneerming til malsettingen om styrking av eksisterende neeringsliv, som det
heter i utlysningsteksten fra Samferdselsdepartementet. Med de store ringvirkningene vi kan vise til
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for dypvannskaiprosjektet i Rana, er det utenkelig at vi ikke skulle vaere
kvalifisert til ordningen.

Ingen infrastruktur, ingen vekst

Total arlig omsetning blant bedriftene i en av Norges stgrste industriparker
er pa 7,5 milliarder hvorav 5,5 milliarder er eksportorientert. Rundt 70
prosent av produktene fra Mo Industripark ender opp pé globale markeder
og bedriftene i parken stér for rundt 25 prosent av eksportrelatert
verdiskaping fra Nordland. Dette er med & gjgre Nordland til en av de
storste eksportregionene i Norge. Men bedriftene i Mo Industripark gjgr
det i dag godt pé tross av og ikke pa grunn av infrastrukturen i regionen.

Gods pé jernbane stér som vi vet i fare for & kollapse. Gods pa vei er ikke et
reelt alternativ for mange industriprodukter. Sjgveien er det eneste solide
alternativet for bade rastoff inn og ferdigprodukter ut av Mo Industripark.
Det er ogsa det mest miljgvennlige. Derfor er det med dyp bekymring

at jeg erfarer at Regjeringen, Samferdselsdepartementet, sentrale
politikere og statssekreteerer fra Nordland i 2019 ikke kan gi signaler om
en snarlig avklaring om stgtte til var spknad om statlig forskuttering av
farledsutbedring som er viderefgrt fra 2018.

Oppfyller alle krav
Vi har i dag fire havneavsnitt i Mo i Rana, en industriby som har flere
gronne, landbaserte neaeringer som hevder seg godt i global konkurranse.

Flere av havneavsnittene betjener industrien, og god logistikk er et helt
sentralt element for & sikre konkurransekraft ogsé i fremtiden. I Mo i Rana
samarbeider derfor industrien og det offentlige for a styrke sjgfrakten

og konkurransekraften ved at vi sammen planlegger bygging av en
dypvannskai i tilknytning til Rana Industriterminal.

Den omspkte forskutteringsrammen for prosjektet i Rana er pa 120
millioner og prosjektet oppfyller samtlige krav i utlysningen fra

Samferdselsdepartementet. Prosjektet er ogsé klart til gjennomfering sa
snart forskutteringsavtale foreligger da miljggeologiske og geotekniske
arbeider er startet opp.

De store samfunnsmessige gevinstene ved gjennomfgring av prosjektet
er ogsé godt formidlet og det vil veere underlig om man velger bort vart
prosjekt i forskutteringsordningen. Det er dessuten det eneste prosjekt i
Nordland som sgker pa forskutteringsordningen.

En rekke gevinster

Prosjektet i Mo i Rana, hvor Rana Kommune/ Mo i Rana Havn KF og Mo
Industripark AS etablerer en ny offentlig eid intermodal terminal med
dypvannskai, vil utlgse to viktige gevinster.

Prosjektet vil for det forste ha en svaert gunstig miljgeffekt da mudring av
Ranfjorden vil fjerne forurenset masse, som til dels skyldes gamle statlige
industrisynder fra Norsk Jernverks-tiden, og samtidig oppna mer gunstig
seilingsdybde for store skip. Vi har flere eksempler de siste arene hvor
bedrifter har tapt prosjekter fordi havnen i dag ikke har kapasitet til & ta
imot store fartgy.

For det andre vil prosjektet ha stor samfunnsgkonomisk effekt da
utbedring av farled og ny dypvannskai vil kunne utlgse ringvirkninger
i form av investeringer og ny neeringsvirksomhet pa naermere 5
milliarder, ved eksisterende offentlig havneavsnitt og ny intermodal
terminal. Farledsutbedring er dermed et helt sentralt element i & styrke
konkurransekraften til neeringslivet i industrihovedstaden i nord.

Vekstnaeringerinord

Vi har mange vekstneringer i nord innen béde havbaserte naeringer og
landbasert industri. De prosjektene vi kjenner til som har fétt innvilget
midler sa langt i forskutteringsordningen er fiskerihavner i Troms og
Finnmark. Det er gledelig at de havbaserte neringen i nord pa denne
maten styrkes. Men Regjeringen ma anerkjenne at farledsprosjektet i Mo
i Rana er et av de viktigste enkelttiltakene for a styrke de landbaserte
naeringene i en av de stgrste eksportregionene i Norge.

Den forventede veksten i vire gronne landbaserte neeringer i Nordland og
store neeringsrelaterte investeringer star i fare for & utebli dersom ikke det
offentlige evner & prioritere strategisk riktig for & styrke infrastrukturen i
nord.

Bakgrunn

Samferdselsdepartementet fikk mandat til d inngd avtaler om
forskuttering av midler til fiskerihavner og farleder i forbindelse
med Stortingets behandling av statsbudsjettet for 2018. Rammen
for forskutteringsordningen var da pa 350 millioner og ble i 2019
gledelig utvidet til 550 millioner.

Rana Kommune og Mo Industripark AS har sokt om d fa forskuttere
120 millioner for d@ miljpmudre Ranfjorden og bygge av en sdrt
tiltrengt dypvannskai til den grenne industrien i Rana.

Prosjektet i Mo i Rana, hvor Rana Kommune / Mo i Rana Havn KF
og Mo Industripark AS etablerer en ny offentlig eid intermodal
terminal med dypvannskai, ligger prioritert i andre halvdel av

NTP. Dette er ogsd et at kviteriene til Samferdselsdepartementet

for d kunne spke pa forskutteringsmidler. Forskutteringsordningen
muliggjor tidlig oppstart av farledsprosjekter i NTP. Alle kriterier er
oppfylt i prosjektet i Mo i Rana.

Beslutning om prosjektet kommer med i forskutteringsordningen
for 2019, var ikke fattet da Gule Sider 3-2019 gikk til trykk.
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Fant drommejobben
hayt over bakken

- Jeg ser absolutt for meg en framtid
her oppi krana. Jeg stortrives og jeg
er veldig, veldig glad i jobben min.

Det sier Frida-Johanne Skevik (24) som tar
kranfgrerkurs ved Rana Industriterminal AS.

Fikk fast stilling

Hun er en av stadig flere som velger det som
tidligere har blitt ansett som en utradisjonell
yrkesretning for en ung kvinne.

— Pappa jobber som kranferer og jeg fikk vere

med ham opp i krana da jeg var lita. Det ga
mersmak. Jeg husker hvor kult jeg syntes det
var, sier Skevik.

12011 fikk hun eget adgangskort til Rana
Industriterminal da hun ble ansatt som maler
i et sommervikariat.

— Da malte jeg utstyret, og trivdes sa godt at
jeg bare ble veerende som vikar. I 2014 fylte
jeg 18 ar og da fikk jeg delta i produksjonen,
og fikk endelig fast jobb her i januar 2019. Jeg
fikk ikke kjgre kran fgr jeg fikk fast jobb her,

sd det har veert dremmen min lenge né. Jeg
har mange ganger sett opp pa krana og drgmt
om 4 f& styre den.

Viser tillit
Skevik er veldig forngyd med & ha fétt fast
stilling.

- Jeg synes det er artig at de tar inn jenter, og
ikke bare mannfolk som det tradisjonelt har
pleid & vaere i dette yrket. Jeg har alltid hatt
veldig lyst til & kjore store maskiner. Etter at
jeg fikk fast jobb har jeg fatt tilbud om & kjere



opp til hjullaster og kran. Hjullaster har jeg
allerede fullfert og né tar jeg kranfgrerkurs.
Det viser at de har tillit til at jeg kan bli en
god kranferer, og det er artig & bli vist den
tilliten, forteller hun mens hun losser koks

fra et lasteskip til en sjut. Deretter kommer
det lastebiler som henter lasten, og kjgrer den
videre til kunden.

— Vi har mye a gjore, og det liker jeg.
Kurset gir henne sertifikat til & kjore
portalkran. Inkludert i pakken ligger ogsé
kursbevis for traverskran.

— Jeg tok kurset for noen uker siden, og var da
en periode pa bulken. Na ma jeg ha 100 timer
i krana for & fullfere kranfgrerkurset. Sa langt
har jeg mellom 20 og 30 timer, men jeg vil ha
alle timene som skal til for & bli trygg i krana.
Det er veldig fint her oppe.

Variert hverdag
Operatgrene byttes pd arbeidsoppgavene og
far dermed variasjon i hverdagen.

- Det er godt & veere ute, uansett veer. Man ma
veere bade fysisk og psykisk sterk, ha gynene
oppe og felge med. Vi stropper blant annet
armeringsjern og skifter 8k pa kranene. Da
kan det veere greit & veere i sdnn passe god,
fysisk form. Man ma kunne holde hodet kaldt
og fglge med, og alltid bruke verneutstyr. Det
er et veldig godt arbeidsmiljg her og vi passer
godt pé hverandre, forteller hun.

Kollegaene synes det er artig at Skevik gnsker
a kjgre kran. Det er store maskiner, og det ma
man selvsagt ha respekt for.

— Du mé nesten prgve det for & skjgnne hvor
artig det er. Det er ubeskrivelig. Jobben i seg
selv og arbeidskollegaene er det beste. Vi har
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Daglig leder ved Rana Industriterminal, Alf A. @verli.

et veldig godt arbeidsmiljg her og né foler jeg
at jeg er pa rett plass. I ar har jeg faktisk blitt
verneombud ogsé, sé det baller bare pa seg.

Naturlig utvikling

— Vi har et gnske om & legge tilrette for
kompetanseheving. Vi mé sgrge for fornying
og la de unge slippe til. Det mener vi er en
naturlig utvikling pé arbeidsplassen, forteller
daglig leder ved Rana Industriterminal, Alf A.
@verli.

Han er imponert over at mange av de yngre
medarbeiderne lerer nye oppgaver fort.

— P4 alle arbeidsplasser er det bra med

en miks av jenter og gutter. Vi gjgr ikke

et nummer ut av at Frida-Johanne er en
kvinnelig kranferer. Det er en selvfolge. Vi er
jo tross alt i 2019.



6 Gule Sider 32019

Investerer 200
millioner i kraftverk

MIP Miljokraft satser hardt pa produksjon av grenn energi. Fra for driver de fire smakraftverk,
og byggeprosessen av to nye i Leirdga pa Melfjellet naeermer seg na innspurten. Daglig leder i MIP
Miljekraft AS, Tore Rafdal, forteller at fremdriften er fin og at utbyggingen er i rute.

— Tidsrammen for prosjektet er slik at vi
skal ha produksjon i @vre Leirdga allerede i
oktober i dr, mens Nedre Leirdga kommer i
produksjon i april 2020, forteller Rafdal.

— Ferdigstillinga av @vre Leirdga er bra

i henhold til planen, mens vi for Nedre
Leiraga har forskjgvet det noe, legger han
til.

Tidkrevende arbeid

I rortraseene og tunnelene skal det til
sammen legges omkring to kilometer med
ror for de er ferdige, og Rafdal forteller at
mye av rgrgata til @vre Leirdga nd er lagt.
Det er solide rgr med en diameter pa 1600
millimeter som skal pa plass.

Legging av slike rgrgater er et mgysommelig
og tidkrevende arbeid. Det skal avdekkes,
sprenges og fjernes masser. Steinen som tas
ut knuses og legges tilbake i rgrgata, slik

at de far dekket en del av de sérene som
naturen péfgres.

— Nar rgrene er pa plass er det viktig &
sorge for at de ikke komprimeres og mister
sirkelformen. Det er et arbeid som definitivt
ma gjores med omhu, sier Rafdal.

- Og, legger han til, vi skal ogsa forsere elva
og legge ror under den, der det i tillegg skal
legges forsterkninger rundt rgrene. Det er et
utfordrende og vanskelig arbeid, som ikke

kan gjores dersom man har hgy vannfgring.

— T anlegget i @vre Leiraga vil det veere

to maskiner. En Peltonturbin er allerede
montert, og sd skal det ogsd inn en stor

Francisturbin. Den kommer oppover 21.
juni, sé det er ikke lenge til at ogsé den
monteres, avslgrer han.

— Nedre Leiraga er et tunnelanlegg, sa der
er det ikke sd mange meterne med ror som
skal legges for & né inn til kraftstasjonen. I

dette anlegget skal vi inn med en Capellan-
maskin, da disse er bedre egnet for lave
trykkfall, fortsetter han.

Engasjerer lokale entreprengrer
Hovedentreprisen i prosjektet er det @ijord
og Aanes som har. De er ogsé en del av
eierskapet i MIP Miljgkraft med sine 44
prosent av aksjene. Mo Industripark AS eier
resterende 56 prosent.

— Prislappen pé disse to nye kraftverkene

er pd omlag 200 millioner kroner, og av
disse gar nermere 140 millioner til lokale
leverandgrer. Det resterende gar til turbiner
som leveres fra en produsent i @sterrike.

- Strgmmen fra disse to anleggene kobles
sammen, og vi har na lagt jordkabel fra
Leiraneset og ned til Sandaurneset. Derfra
skal vi legge sjgkabel ned til Yttralenningen,
og denne er det meningen skal pa plass

i lgpet av sommeren i ar. Videre fra
Yttralenningen legger vi jordkabel langs
sida av Risfjellet og ned til Langvatn
trafostasjon ved Selforssjgen. Denne nye
trafostasjonen er det Helgeland Kraft som
skal bygge, forteller Rafdal.

- Bygginga av dette strgmnettet ligger ogsé
inne i prosjektsummen pa 200 millioner,
legger han til.

Mye kraft

@vre Leirdga skal produsere om lag 26 Gwh.
I Nedre Leirdga er fallhgyden vesentlig
mindre, og der vil det produseres 8,6 Gwh.
Totalt blir det altsd 34,6 Gwh fra de to
kraftverkene.

- Krafta selger vi direkte pa nettet og vi har
en avtale med SKS Handel AS pé Fauske,
som star for salget av den produksjonen vi
har. SKS har jo base i Nordland, og pa den
maten far vi bruke en lokal aktgr ogsé i
salgsfasen, sier Rafdal.

- Krafta fra disse to anleggene vil vel dekke
behovet til omtrent 1700 husstander, og
holder kraftprisene seg som i dag, lever

vi godt med det. Da blir det butikk av
produksjonen, avslutter han.

Konkurransefortrinn

Administrerende direktgr i Mo Industripark
AS, majoritetseier i MIP Miljgkraft,

sier satsingen pa smakraft er sentralt i
selskapets strategi.

—Da MIP AS i 2017 gikk sammen med
@ijord og Aanes om 4 etablere MIP
Miljekraft, var det fordi tilgangen pé
fornybar energi henger sammen med
utviklingen av grgnn industri. Vi mener

det er en styrke for regionen at det er

et overskuddsomrade pa miljgvennlig

kraft, noe vi ser at internasjonale aktgrer
etterspegr nar de leter globalt etter

omrader & etablere seg i. Var satsing pa
smékraft er et av flere bidrag for & sikre
konkurransekraft i var region og ikke minst
forer det til gkt aktivitet for eksempelvis
det lokale leverandgrmiljpet, forklarer Arve
Ulriksen.

Arbeidet helt gverst ved vanninntaket pagar for fullt.
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Daglig leder i MIP Miljokraft AS, Tore Rafdal,

forteller at prosjektet med to nye kraftverk KRAFTVERKENE I LEIRAGA
i Leiraga gar etter planen.
- Bygges av MIP Miljokraft AS.
- MIP Miljokraft eies av Mo
Industripark AS (56 %) og @ijord og
Aanes (44 %).

- Kostnadsramme pa 200 millioner.
- Produserer strom tilsvarende 1700
husstander.

= i o

@vre Leirdga kraftstasjon tar form. Her vil det produseres 26 Gwh. Montering av et rgrbend et sted mellom de to kraftstasjonene.
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Asbjorn Eide har vaert pa «verket»
siden 1980. Fra han begynte &
arbeide ute pa tomta til i dag har
det skjedd ei rivende utvikling
bade teknologisk og ikke minst
miljemessig bade utenfor og
innenfor valseverksveggene.

D et som er Celsas valseverk i dag var
opprinnelig drevet av Norsk Jernverk.
Deler av utstyret kom fra Tyskland som
krigserstatning etter andre verdenskrig og
var kanskje alt da noe utdatert.

Etter at jernverket gikk over fra statlig til
privat eierskap, har flere aktgrer drevet det
som i dag er stdlverket og mange husker
muligens bade Fundia og Ruukki. Det

spanske konsernet Celsa Group kom inn pa
eiersiden i Mo i Rana i 2006 og har satset
friskt siden den gang.

Mye har ogsé skjedd pa
effektiviseringsfronten oppigjennom.
Historisk hadde man pé det meste opptil 75
mann pa hvert skift pa finverkslgypa. I dag
drives det med 12 mann pa skiftet.

Fjernstyrer kranene

Tekniske nyvinninger og satsing pa
energibesparelser, pluss miljghensyn og
pgkonomi har drevet fram utviklingen,

og blant Celsas arbeidsstokk finnes

bade de som har sett det meste innenfor
verksveggene og de som er ganske ferske i
arbeidslivet.

Asbjgrn Eide har jobbet i industriparken i
snart 40 ar og har stort sett arbeidet som
ovnsmann og kranfgrer siden han gikk over
fra adjustasjen til disse arbeidsomradene.

I dag gjor han jobben fra hovedkabinen i
valseverket.

— Dette er en kremjobb, sier Asbjgrn og
styrer joystickene.

Han sitter i et kontrollrom der alle
veggene er dekket av store dataskjermer.
Arbeidsoppgavene han styrer skjer 300
meter borte.

— Stalet kommer til oss pé flere mater. Noen
ganger kommer det rett fra strengstgypinga
der det nd blir puttet i en stor «termos» som
holder stalet pd rundt 800 grader til det
kommer til oss. Vi kan da sette det inn i
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emneovnen og videre varme det til vel 1100
grader for det gar ut i valselpypa, forteller
Asbjgrn mens han fglger med pé skjermene
foran seg.

— Tidligere fikk vi stalet pa rundt 400
grader, eller ogsd helt kaldt. Det sier seg
selv at det koster mye & ta det opp fra null
grader til 1100. Vi sparer faktisk 2/3deler
av energibehovet pa denne maten, forklarer
han.

Erfaring og fersk kompetanse

En gang i tiden var det 12 mann som gjorde
Asbjprns jobb pa hvert skift. I dag er det én
mann pa hvert skift som har dette ansvaret.
- Jeg ma jo si at jeg synes jeg har en
kremjobb. Dette kontrollrommet er nesten
lydlgst i forhold til stgyen i krankabinen.

Jeg har full oversikt over bade ovnsdrifta og
kranarbeidet.

Selv om Asbjgrn styrer krana 300 meter
bortenfor der han sitter, forklarer han at
sikkerhet er ingen problem.

— Kranens arbeidsomrade er helt avsperret.
I tillegg har vi sensorer som ser om noen
beveger seg inn i omradet. Da gér alarmen.

For tiden har Asbjgrn en lerling sammen
med seg, noe han trives godt med.

- Det er jo en lykke & f& arbeide sammen
med unge folk, sier 60 aringen som har
bestemt seg for & fortsette i jobben etter
fylte 62 &r da han kunne ha gatt av.

En hgyteknologisk arbeidsdag.

Larlingen Hakon Luktvassli Henriksen er
18 &r og kommer rett fra industriteknikk-
linjen pa Polarsirkelen videregdende skole.
Han synes det er stor stas & komme tett pa
industri.

— Dette er nesten bedre enn drgmmen. Jeg
hadde bestemt meg for & ta en utdannelse

i industrien. Jeg ville ikke sitte pé et

kontor hele dagen. Her er det varierte
arbeidsoppgaver i et trivelig miljg. Jeg
kunne ikke fatt det bedre. Det er interessant
4 jobbe med sa avansert teknologi som

vi opererer med her. Om et par ar féar jeg
fagbrev og den hgyeste drommen er 4 fa fast
jobb her, avslutter Hakon.
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Tre generasjoner
industriarbeidere i
samme bedrift

Bestefar Gustav Flatas (69), sennen Kristian Flatas (46) og barnebarnet Martin
Flatas (23) jobber alle ved Mo Industritransport AS. - Vi harmoniserer godt.

— Jeg begynte her 18. januar 1971. Den gang Han har kjort maskiner i alle disse arene. hadde sertifikat for lastebil, s& det var ikke
var denne tjenesten en del av Norsk Jernverk. Hovedsaklig kranene pé skraphaugen. noe problem, sier veteranen.
Det var flott & jobbe her da og det er flott &
jobbe her n4, forteller Gustav. - Jeg trengte arbeid, sgkte og fikk stillingen. En god arbeidsplass
Pa den tiden var det enkelt & f& jobb. Jeg Mo Industritransport AS (MIT) ble etablert i

Tre generasjoner Flatas i én og samme bedrift. Fv. Martin, Kristian og Gustav ved Mo Industritransport AS.
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hjertet av Mo industripark den 6. september
1989 og er et datterselskap av
industrikonsernet @ijord & Aanes AS.

MIT har en stor og spesialisert maskinpark
som utfgrer tjenester for industribedriftene
i Mo Industripark. De sgrger for mottak-,
héndtering- og lagring av révarer,

halvfabrikata og ferdigvarer for sine kunder.

— Det har vert store endringer her i Igpet
av arene. Jeg synes a huske at det var mer
travelt fgr. Men, da var vi feerre ansatte og
hadde darligere utstyr. HMS var ikke et
tema den gang, mimrer Gustav.

I dag har bedriften 108 ansatte. Da han
startet var de omtrent halvparten, men
Gustav har trivdes hele veien.

- Jeg har alltid snakket varmt om Mo
Industritransport AS. Det har veert en bra
arbeidsplass, forteller han.

Variert arbeidshverdag

Sgnnen Kristian fulgte tidlig i farens fotspor
og fikk jobb p& samme arbeidsplass som
faren 16. februar 1994.

— Jeg ser ikke bort fra at pappa hadde en
finger med i spillet ved at jeg ble ansatt
her. Jeg jobbet egentlig litt her og der

rett etter videregdende. Blant annet pa
Jakhelln. S& ble jeg oppringt av driftsleder
pa Vikabandet, som spurte om jeg kunne
komme og jobbe der i to dager. Jeg tok meg
et par dager fri for & jobbe pé Vikabandet,
og siden har jeg blitt veerende i parken, sier
Kristian.

- Jeg hadde ingen sertifikater da jeg begynte
her, men har tatt alt i ettertid etter tilbud fra
arbeidsgiver.

Kristian kjgrer truck, kran og hjullaster og
har en skiftende arbeidshverdag.

— Det varierer litt fra dag til dag hvor jeg
jobber. Jeg settes inn der det er behov og jeg
liker variasjonen. Og sa trives jeg god med
kollegaene som jeg jobber med, forteller
Kristian.

I lgpet av drene har de ansatte fatt det mer
behagelig pa jobb takket veere fornying av
arbeidsverktgyene.

— Jeg merker det i stor grad pé forbedringer
av utstyret. Hovedsaklig pa hjullasterne. De
er sterkere og raskere i dag enn de var fgr.
Det er i tillegg en helt annen ergonomi og
det er mer komfort, forklarer Kristian.

Gode utdanningstilbud

Martin var bare fem &ar da han fgrste gang
fikk veere med opp i krana pé skraphaugen
sammen med bestefar.

— Det gjorde inntrykk. Jeg sitter jo her

né, smiler den yngste av Flatasene i MIT,
Martin, som startet i jobben 30. januar 2017.
- Jeg begynte vel & jobbe her fordi resten av
slekta gjor det, forteller han.

Martin er egentlig utdannet blikkenslager,
men fikk mulighet til & jobbe i MIT etter
endt skolegang.

— Det var ingen ledige stillinger som
blikkenslager da jeg var ferdig utdannet,
men de hadde behov for folk her ved

Mo Industritransport AS. N4 jobber jeg

her, kjgrer heisekran og truck inne pa
Celsas finverk og sgrger for & ta unna
produksjonen.

I tillegg tar han fagbrev innen logistikk etter
oppmuntring fra arbeidsgiveren.

- Jeg fikk en forespgrsel fra ledelsen om & ta
relevant fagbrev, og det synes jeg er et bra
tilbud, som jeg né benytter meg av, forklarer
Martin.

Godt arbeidsmiljo

Mo Industritransport AS har en stor og
spesialisert maskinpark og leverer en rekke
tjenester i parken.

— Maskinparken i kombinasjon med

god service har nok bidratt til at vi har
klart & vaere en ledende aktgr innen
transporttjenester i industriparken, forteller
Kristian.

I tillegg roser alle tre det gode
arbeidsmiljget og en ledelse med beina godt
plantet pa jorda.

— Jeg foler at bedriften er veldig
ivaretakende. Vi har et godt og sunt
arbeidsmiljg, og her blir vi sett og hort
som personer. Ikke bare som brikker i et
spill hvor man skal tjene mest mulig, sier
Kristian.

- Jeg trives ogsa veldig godt med kollegaene
mine, men det beste er at jeg far jobbe

skift. Da er det feerre dager hvor jeg ma sta
opp tidlig. Og s& ma jeg jo opp midt i natta
enkelte dager, nar jeg begynner pa jobb
klokka seks, forklarer Martin.

Bestefar Gustav er helt enig.

- De atte fgrste drene gikk jeg dagtid pa
laboratoriet ved Norsk Jernverk. Jeg sgkte
meg over for & fa lov til & ga skift. Jeg liker
bade variasjonen og det at jeg kan sove litt
lenger enkelte dager, sier han.

En fordel

Nar de motes til familiemiddag gar det mye
i arbeidsprat og de ser ingen ulemper med &
jobbe sammen med familien. Tvert imot.

— Vi har ingen konflikter og har harmonisert
godt sammen. Sa snart jeg fikk vite at jeg
fikk jobb her, tok pappa og bestefar meg
med pa omvisning. Det var kanskje lettere
for meg & komme inn her til sammenligning
med en som aldri har veert her. Jeg kjente
egentlig stedet, menneskene og rutinene
godt for jeg begynte her. Det har bare vert
en fordel, avslutter Martin Flatés.
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Gravid i
industrien

Det ansettes stadig flere kvinnelige
fagarbeidere i industrien. Det har fatt
Celsa til & undersgke forholdene for
gravide som jobber i industrien.

— A&&hh jeg trives s& godt pa Stilovnen. Kran
67. Det er rett og slett krankjgring jeg foler meg
skikkelig god pa. Det er det jeg elsker & gjore.
Det er topp favoritt, sier nyutdannet og topp
motivert fagarbeider i kjemi- og prosessfaget,
Kristine Kvannli (20).

- Jeg foler at jeg har teknikken inne. Alle de
toffe oppgavene hvor det er mye som kan

skje. Det gir mestringsfolelse. Om det skjer et
elektrodebrudd, mé jeg bruke spesialutstyr for
4 hente dem i ovnen. Man mé hente inn sleng
og vere forsiktig om man skal skifte elektroder,
for da har man en liten talje (krok), som skal
lgfte mange kilo og man skal treffe hullet den
skal ligge i. Det er et fint arbeid synes jeg og jeg
vil tro det er en fordel & veere dame pé dette. Vi
liker sann finarbeid.

Viktig varslingsrutine

Kvannli kommer egentlig fra Mosjgen og hadde
tenkt & spke leerlingplass pa Alcoa. Hun visste
lite om mulighetene innen industrien i Mo i
Rana, og det var kjaeresten som oppfordret
henne til & sgke plass pd Celsa Armeringsstal.
Da fikk hun gynene opp for et helt
industrimiljg og nye muligheter i Nord-Norges
industrihovedstad.

— Jeg var egentlig for sent ute, men ringte og
spurte om jeg kunne fa levere spknad. Samme
dag fikk jeg vite at jeg fikk leerlingplass pa
Celsa. Da var det helt klart for meg at det var

dette jeg skulle gjore og jeg svarte ja pa flekken.

Alle nyansatte ma gjennom helsekontroll for

a sjekke vekt, hjerte, lunger, horsel og slikt,

og kvinnelige medarbeidere far beskjed om

a informere ledelsen dersom de mistenker
graviditet.

- De var flinke til & informere om dette da vi
begynte her. Da visste jeg at jeg maétte si ifra fra
dag én dersom jeg ble gravid, noe jeg etterhvert
ble, sier Kvannli som né er gravid i tredje
maéned.

— Da ordnet vi et mgte med opplerings- og
HMS-koordinator Tore Aasen, HR-konsulent
Kristina Marlene Hansen, driftsleder Susann
Wassmo og lege. De spurte fgrst hva jeg ville
gjore, og jeg ville selvsagt kjgre kran. Sa vi
prevde oss litt fram.

Fra kran til kontor

Kvannli var bare én méaned ute i stlverket, for
de gnsket & omplassere henne. De fryktet at
stdlovnens elektromagnetiske felt, varmebglger
og lydstraler kunne medfgre en risiko for
fosteret.

— Jeg ble derfor omplassert til sakskabinen pa
stélverket, den siste plassen emnene sendes fgr
de viderefgres til neste verk. Der er det trygt &
vaere, men de ville f& Molab til 4 teste lufta for &
veere helt sikre pé at den er ren nok, derfor har
jeg inntil videre fétt kontorjobb, sier Kvannli.

Under leerlingetiden fikk hun oppleering pé alle
avdelinger, og kan derfor brukes overalt.

— Leerlingene far ta hele lgypa og kan brukes
hvor som helst, og dette er en fordel. Opplaering
av nye ansatte tar mye tid, sd det er en fordel
for oss som har tatt utdanningen var her.
Kvannli er faktisk forstemann pé kontoret hver
morgen.

— Jeg mgter opp klokken 06. Det var jeg vant
med fra tiden pé stalverket, og sé er jeg ferdig
klokka 14.

I den nye kontorjobben har hun fatt litt ansvar
for sommervikarer, noe arkivarbeid da alt skal
digitaliseres og der det ellers er behov for en
hjelpende héand.

— De har sagt at jeg skal f& lov til & jobbe s
lenge jeg klarer, og det er jeg glad for. N& héper
jeg bare at lufta pa sakskabinen er god slik at
jeg far jobbe pé stalverket igjen.

Prosjekt gravid

Hun trives godt pa Celsa, men merker at
det kan veere en ulempe & veere kvinnelig
medarbeider nar det kommer til styrke.

— Det er noen tunge lgft i enkelte
arbeidsoppgaver. Og utholdenhet. Jeg klarer
ikke varmen like godt som en mann, men det

gar nok ogsé en del pd manglende erfaring.
Men, her far man alltid hjelp hvis det er noe
jeg ikke far til, og det er ikke flaut & be om
hjelp. Kollegaene mine sier alltid at jeg mé si
ifra. Det er ikke lov 4 teffe seg og dessuten
jobber vi alltid sammen. Det er dérlig HMS

a jobbe alene, for da fir man ikke varslet
dersom det skulle skje noe.

Selv om hun elsker jobben pa Celsa, erkjenner
hun at det er en utfordrende arbeidsplass som
gravid.

— Né er det stadig flere kvinnelige fagarbeidere
i industrien, og arbeidsgiveren min prgver seg
litt frem na for & se hvor det er best for meg

og babyen & veere. Ikke bare for var del, men
ogsa for fremtidige, gravide industriarbeidere.
Celsa har et gnske om 4 tilrettelegge for oss
damer i framtiden, og det er bra at man kan
fortsette & jobbe selv om man blir gravid.

Vi har altsa et slags proveprosjekt "gravide
Kvannli" pé gang, sier hun.
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Styrer egen hverdag

Kvannli var alene som kvinnelig ansatt pa
stalverket i cirka ett ar mens hun var leerling,
men né er de allerede 6-7 kvinnelige ansatte.
—Jeg er den fgrste av dem som er gravid, men
det kan jo bli flere etterhvert.

Forst hadde de ikke andre arbeidsoppgaver
a tilby. Kontorene var fulle, men na har hun
fétt egen stol og datamaskin pa Tore Aasens
kontor.

— De er veldig opptatt av jeg ikke skal stresse
og jeg far styre min egen hverdag. Det er
veldig godt. De er sa snille og omsorgsfulle.
Jeg fglte meg veldig velkommen da jeg kom
hit pa kontoret, og det er godt. Jeg ser frem
til & fa kjore kran igjen nar jeg er ferdig med
mammapermisjon, men fgrst og fremst ser jeg
frem til & bli mamma.

Her fra jobben pa Stalovnen hvor hun vanligvis har sitt "kontor".

Kristine Kvannli far kontorjobb frem
til hun gar ut i mammapermisjon, for
a beskytte fosteret mot straling.
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Et omfattende feieprogram som er et spleiselag mellom

flere bedrifter i parken inngar som en viktig del at pagaende

tiltak for & redusere stovflukt fra Mo Industripark.

-

Rekordlav konsentrasjon
av svevestov i 2018

Arsrapporten fra SINTEF MOLAB for luftovervakningsprogrammet i Mo i Rana for 2018 viser at
konsentrasjonen av svevestov stadig forbedres og aldri har vart lavere siden méalingen startet.

S iden 2003 har luftkvaliteten i Mo i Rana
veert under degnkontinuerlig overvaking.
Sintef Molab gjennomfgrer malingene i

byen pa oppdrag fra Rana Kommune som
administrerer luftovervakingsprogrammet.
Béde neringslivet og kommunen mottar
manedlige rapporter fra SINTEF Molab i tillegg
til at maledataene i sanntid fra mélestasjonen
ved Moheia kan fglges pd www.luftkvalitet.
info.

Tallene for 2018 viser at arskonsentrasjonen

av svevestgv har gatt ytterligere ned fra aret
for, som var forrige rekordlave maling. Det

har ikke veert malet et lavere gjennomsnittlige
svevestgvnivaet i lufta pa Mo (drsmiddel) siden
malingene startet. Arsmiddel for PM10 18 pa

18 ug/m?® (19,1 ug/m?i 2017), dvs. godt under
grenseverdien pa 25 ug/m®. Arsmiddel for
PM2,5 14 pa 8,9 ug/m® (9,7 ug/m?i 2017), dvs.
godt under grenseverdien pa 15 ug/m?®.

Skjerpede krav

12018 ble det ogsé registrert til sammen 14
degn med overskridelser av grensa for tillatt
mengde svevestgv i Mo-lufta, og er dermed
godt innenfor arsgrensa pa 30 for antall
degnoverskridelser satt av Miljgdirektoratet.

Ser man narmere pa tallene viser de at
konsentrasjonen av ulike metaller jevnt

over er godt under anbefalingene satt av
Folkehelseinstituttet. De senere arene har
myndighetene skjerpet kravene for bade antall

tillatte dggnoverskridelser og arsmiddel for
konsentrasjon av svevestgv.

1 2015 vedtok klima- og miljgdepartementet
nye og strengere krav til lokal luftkvalitet i
norske byer som tradte i kraft 1. januar 2016.
Antall tillatte dggnoverskridelser i lgpet av et
ar ble satt ned fra 35 til 30 dogn. I tillegg ble
arsgrenseverdien skjerpet fra 40 til 25 ug/m®.

Utslippstillatelser

Smelteverkene i parken ma alle sgke

om og folge gitte utslippstillatelser

fra Miljedirektoratet. De har
selvrapporteringsansvar knyttet til egne
utslipp i tillegg til at det foretas malinger
og overvaking av en uavhengig tredjepart,
SINTEF Molab. Alle aktgrene er opptatt av
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a folge gjeldende regelverk og holde seg
innenfor sin konsesjon, i tillegg til & jobbe
med forbedring av sine utslippstall. Dette har
de vist gjennom store investeringer de senere
arene i avanserte renseanlegg for utslipp til
bade vann og luft.

Felles utslippsproblematikk er ogsé grunnen til
at har mange av prosessbedriftene tatt initiativ
til & etablere flere klynger som Arctic Cluster
Team, for sammen & kunne finne frem til gode
lpsninger for & fa en mer beerekraftig, gronn
produksjon.

CO2-hub Nordland er ogsa et annet eksempel
pa ambisjonene til industrien ndr det kommer
til & redusere CO2 utslipp fra industrien.
Prosessindustrien i Nordland samlet seg i 2018
i et felles arbeid med CO2-hdndtering (fangst
og lagring) Bedriftene har fatt innvilget flere
millioner i stgtte fra Gassnovas CLIMIT-Demo
program. Prosjektet er né i startfasen og
baserer seg delvis pa forstudier gjennomfgrt
for noen ar siden.

Tar grep

Stgv og utslipp har vaert pa agendaen for
bedriftene i Mo Industripark over ar, og flere
tiltak er satt i gang for a bedre situasjonen.
Flere av bedriftene har investert eller har
planer om & investere i enda mer avanserte
renseanlegg i sine virksomheter. Na samler
bedriftene opp enda mer stgv enn tidligere i
tillegg til at rensingen av NOx, dioksiner, bly
og kvikksglv né ogsa gjgres i gasser gjennom
aktive kullfilter, og ikke bare mer tradisjonelle
partikkelfilter.

Flere av bedriftene har ogsé gétt sammen

om et omfattende feieprogram for & hindre
stgvflukt fra industrien i parken. Blant
bedriftene som er med pa a finansiere
programmet er Mo Industripark AS, Celsa
Armeringsstél, Elkem Rana, Ferroglobe
Mangan Norway, @ijord & Aanes
Entreprengrforretning og Harsco Metals
Norway. Anleggsservice sine 5 feiebiler leverte
ca 4500 timer feiing i 2018 pa fellesveinettet i
industriparken. Feiing pé industribedriftenes
omrader kommer i tillegg.

I tillegg er asfaltering av omréder som
tidligere var grus, beplantning og bruk av
knust og siktet stein i stedet for sand som
strgmasser noen av mest virkningsfulle
tiltakene som er gjennomfort.

Historisk problematikk
Det fgrste maleprogrammet for svevestgv i Mo

i Rana kom pa Gruben i 1989, og i 1998 pa Mo
Kirkegérd. Fra 2002 ble malemetodene lagt
om, til kontinuerlige malinger, i motsetning
til stikkprgver en gang i uka. Méaleresultatene
ble da mer korrekt, og de fanget ogsé opp
variasjoner fra dag til dag og gjennom degnet.

Som en positiv konsekvens av stgvproblemet

i Mo i Rana rent historisk, er det bygd opp en
solid fagkompetanse pa stgvmalinger og andre
miljgmalinger lokalt. SINTEF Molab er i dag
landsledende pé dette feltet, og har oppdrag
over hele Norge. Dette bidrar til & skjerpe
innsatsen i Mo i Rana for a finne gode tiltak
for & redusere stpvnedfall og svevestgv.

Moderne utstyr som feiebiler kombinert med
en rekke investeringstiltak pa bedriftsniva,
samt et godt samarbeid mellom industrien og
kommunen og Statens Vegvesen, gjgr at Mo i
Rana lykkes godt med & holde luftkvaliteten
i Mo i Rana jevnt over god, som malingene
viser.

Ytterligere malinger

12015-2016 utfgrte COWI for Miljgdirektoratet
i tillegg en screening undersgkelser av

NO2 utslipp i en rekke norske byer. Etter
screeningen ble flere steder, inkludert Mo

i Rana, palagt & méle NO2 utslipp i hele
2018. Resultatene fra mélingene som ble
gjennomfort i 2018 viste lave nivéer langt
under grenseverdier, og Miljgdirektoratet
har besluttet at videre mélinger ikke kreves
fra Miljgdirektorarets side, og malingene ble
avsluttet etter 2018.

Utdrag fra arsrapporten 2018 utarbeidet av
SINTEF MOLAB:

«2017 og 2018 hadde de laveste antall PM10
deggnoverskridelser pa 50 ug/m? (hhv. 11 og
14) siden 2003, med unntak avi 2011 (12
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RANA KOMMUNE

Fakturamottak
POSTBOKS 173
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overskridelser). I &rene 2004 — 2007 14 antall
arlige dpgnoverskridelser pa 43 — 94.»
«Resultatene fra 2018 er typiske for
svevestgvkonsentrasjonen i Rana, og

de samme trendene er malt ar etter

ar. Figur 24 viser at vintermanedene
januar- april + oktober-november har

de hgyeste PM10-konsentrasjonene. Det
er i disse vintermanedene at de fleste
dggnoverskridelsene forekommer, og april
skiller seg spesielt ut.»

FAKTA OM LUFTFORURENSING

- Det er flere forhold som pavirker mengden
av luftforurensning. Dette kommer an
pa utslippsmengder fra ulike kilder,
naerhet til forurensningskilder og lokale
meteorologiske og klimatiske forhold.

- De viktigste kildene til luftforurensning er
utslipp fra vegtrafikk, boligoppvarming og
industri, samt utslipp fra skip i havn.

- Det er mest luftforurensning om vinteren.
Dette skyldes blant annet at det da
er hayest utslipp fra flere kilder, som
vedfyring, bruk av piggdekk og eksosutslipp
ved bruk av kald motor i kuldegrader.

I tillegg forekommer meteorologiske
inversjoner som gir darligere
spredningsforhold om vinteren. Dager

med sterk kulde, vindstille og tert var vil
for eksempel gi starre konsentrasjon av
svevestev i Industriparken og dens nzrhet.

- For svevestov PM10 er grenseverdien
for arsmiddel 25 ¢g/ m?, og antall
dagnoverskridelser 30 dagn.
Dognmiddelgrensa er 50 ¢g/ ms.

- Arsmidlet svevestevkonsentrasjon i 2018
i Mo i Rana var 18 ¢g/ m? for PM 10, noe
som er den laveste konsentrasjonen siden
malingene startet i 2003.

- For PM 2,5 er grenseverdien for arsmiddel
15 0g/ m® og var i 2018 8,9 og/ m?
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Aud Eliassen (t.v) og Salfrid Vatshaug har kommet over mangg historiske
skatter underveis,:ner med noen av Jernverkets farste protokoller.

Jernverksarkivet far nytt hjem

| flere maneder har to driftige damer med lang fartstid hos gamle Norsk Jernverk og Mo Industripark AS, jobbet
iherdig med a pakke ned arkivet etter AS Norsk Jernverk, som na far et nytt hjem hos Arkiv i Nordland.

Et viktig oppdrag

Pa mer enn 500 hyllemeter med arkiv

etter Jernverket og Koksverket finner

man styreprotokoller, historiske avtaler,
timestemplingskort, publikasjoner,
tappeprotokoller og andre papirer i

hopetall. Arkivet dekker i all hovedsak
«jernverksperioden» fra 1946-1989, men det er
ogsd en god del dokumenter datert fgr dette i
arkivet.

- Jeg blir sa ydmyk, sier Solfrid Vatshaug

mens hun blar forsiktig gjennom et gammelt
dokument datert 1893. Det er gasehudstoff, sier
hun.

Industrivirksomheten i Mo Industripark i dag
har rgtter som gér flere hundre &r tilbake i tid.
Ranas industrihistorie kan deles opp i flere
faser og er ogsa en betydelig del av nasjonal
industrihistorie. De to damene som har fatt
det @refulle arkivoppdraget, har ogsa hatt
anledning til & se gjennom en god del av
dokumentene, noe som var ngdvendig for &
sortere innholdet riktig fgr nedpakking.

— Det har blitt noen studietimer her nede
underveis, smiler Aud og tilfgyer at det er
utrolig mye ggy materiale med historisk sus
over seg.

Tilgjengeliggjoring

Arkivet etter virksomheten til AS Norsk
Jernverk har for det meste stétt tort lagret i
kjelleren pé det forste administrasjonsbygget
til Jernverket, det som i dag er kjent som
«Gulbygget» i Mo Industripark. Det har vaert
et gnske fra arvtakeren til Jernverket, Mo
Industripark AS, om a flytte arkivet til et mer
egnet sted samt & gjgre materialet tilgjengelig
for publikum med tiden.

Adm. dir i MIP AS, Arve Ulriksen, er forngyd
med at jobben nd er i gang.

— Vi har veert opptatt av & ta vare pa arkivet, noe
vi ogsé har gjort etter beste evne i &renes lgp.
Men vi mangler arkivfaglig kompetanse i tillegg
til at vi gjerne skulle sett mye av materialet
tilgjengeliggjort i form av digitalisering for vare
etterkommere, forklarer Ulriksen.

Stor nasjonal betydning

MIP AS har i en del &r allerede jobbet med &

f& pa plass en avtale om avlevering av det som
ikke kan kalles annet enn norsk industrihistorie.
Senhgstes 2018 kom vurderingen fra
Arkivverket som slo fast at «Jernverksarkivet»
er av stor nasjonal betydning og burde tas vare
pa, slik ogsé Arkiv i Nordland vurderte det.

MIP AS bevilget derfor en halv million for & f&
arkivet flyttet til Bodg og Arkiv i Nordland for
oppbevaring i egnede magasiner.

Selv om é&rene har gatt, er Ulriksen opptatt av &
ta vare pa historien.

— Det begynner allerede 4 bli lenge siden
Jernverket ble lagt ned, og vi ma gjere vart for
a sprge for at den oppvoksende slekt, ikke bare
ilandsdelen men ogsa i Norge, kjenner norsk
industrihistorie. Derfor har vi bevilget midler til
flytteprosjektet som nd er i gang.

Arkiv i Nordland har veert pa befaring pd Mo
flere ganger og har bistatt med arkivfaglig
kompetanse under planleggingen av
nedpakkingen.
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Historisk skattekammer

Aud har flere tidr bak seg med arkiverfaring
i arkivet hun na er i gang med & pakke

ned sammen med Solfrid. Selv om Solfrid
ogsé har lang fartstid i Mo Industripark

AS, papeker hun at det er det Aud som

har arkivkompetansen og derfor er sjefen.
De mener likefult begge at de jobber godt
sammen.

— Det er kjempespennende a ha fétt dette
oppdraget, det er artig stoff. Aud har jo gétt
her et helt liv, det er hun som er basen her
og vet av ting og kan ting, sier Solfrid med et
smil.

- Vi er et fint team, poengterer Aud fgr Solfrid
skyter inn; ja vi er skikkelig samkjort né, god
fordeling.

Damene har kommet over mange

skatter blant arkivmaterialet, blant

annet kontraktsdokumenter og
korrespondanse mellom den Norske stat

og forretningssyndikatet til mannen bak
Dunderland Iron Ore Company, Tomas Alva
Edison datert tidlig pa 1900-tallet.

- Jeg har leert mye nytt ogsa underveis som
jeg ikke visste om, forteller Solfrid og viser
blant annet frem det hun konkluderer med er
en gammel styremgteprotokoll datert like for
andre verdenskrig.

— De hadde planene i orden, tilfgyer Aud
Eliassen.

-
'Hill!lllllﬂ'tlﬂlil:ilﬁ

Sterste avlevering noensinne
Prosjektleder i Arkiv i Nordland, Solveig
Lindbach Jensen sier arkivet er i god
forfatning og inneholder mye spennende.

— Prosjektet, som har en ramme pé en droy
million, er nd igangsatt og vi ser fram til

a fa arkivet til vart depot, slik at flere kan

fa glede av arkivet etter Jernverket. Det vil
naturligvis knytte seg ytterligere kostnader
med katalogiseringsarbeidet, da hver
arkivboks og protokoll skal gjennomgés og
registreres. Vi kommer til  sgke statlige
midler gjennom Arkivverket for & kunne
gjennomfgre prosjektet tilfredsstillende, sier

- Det begynner allerede a bli lenge siden Jernverket ble lagt ned, og viméa gjere vart for & serge for at den
oppvoksende slekt, ikke bare i landsdelen men ogsé i Norge, kienner norsk industrihistorie. Derfor har vi bevilget
midler til flytteprosjektet som na er i gang, Sier Adm. dir i Mo Industripark AS, Arve Ulriksen. Her er daglig leder
ved Arkiv Nordland, Ketil Jensen (fv.) Arve Ulriksen, Solfrid Vatshaug, Aud Eliassen og Solveig H. L. Jensen, Arkiv i

Nordland rundt juletider i fjor.

Solfrid Vatshaug (t.v) og Aud Eliassen lytter naye mens
prosjektleder hos Arkiv | Nordland Solveig H. L. Jensen
forklarer hvordan arkivskuffene ma pakkes og merkes.

Jensen, som allerede har mottatt den forste
containeren med over 100 flytteesker med
arkivmateriale, forklarer Jansen.

— Det er viktig at denne delen av var
nasjonale industrihistorie blir ivaretatt

og synliggjort. Arkiv i Nordland er veldig
glad for at Mo Industripark AS tar ansvar
for arkivet, og bidrar gkonomisk til at

vi kan fa flyttet arkivet, katalogisert og
tilgjengeliggjort historien til Norsk Jernverk
AS. Det er et eksempel til etterfplgelse,
konstaterer hun.

Dette er den stgrste avleveringen av arkiv
fra en privat aktgr som Arkiv i Nordland har
mottatt.

To containere fulle

Selv om Solfrid og Aud allerede har tilbragt
utallige timer under bakken med lite dagslys
og mye stgv, er det enda noe som gjenstar
av nedpakkingen. To store containere fulle
av rundt 250 flytteesker er allerede sendt
oppover til Bodg, som mottok den fgrste
containeren i begynnelsen av mai. N& tar
damene, som begge er gatt av med pensjon,
seg en velfortjent ferie fgr de gjenopptar
arbeidet etter sommeren. Da skal enda flere
hyllemeter med arkiv pakkes ned.

— De blir bra med en pause né. Det er s fint
ute ndr sommeren kommer, sa det gleder jeg
meg til 4 nyte. Nar arkivet har ligget trygt
og godt i s mange tiar her nede, tror jeg det
skal g& bra om det ligger i noen méneder til.
Dessuten har de na fatt litt & puske med der
oppe i Bodg med et par hundre esker, det kan
vaere de synes det er greit & fa arkivet i flere
puljer, avslutter Solfrid med glimt i gyet.
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Bak fra venstre: Carles Rovira, Francesc Rubiralta, Susanne M. Naevermo-Sand og Utku Oner. Midtre rad fra venstre: Leon Matheo Bergeng, Linnea Kristoffersen-Sund,
Felix Rones Bergeng og Sondre Tostrup Sandnes. Foran fra venstre: Ingrid Andreassen Mikalsen, Anna Kristoffersen-Sund, Kajsa-Tua Neevermo-Sand.
Shawn Tobias Berg fra CelsaKidz var ikke tilstede ved fotografering.

Lopsfest
for alle

Celsastafetten har siden den forste
gang ble arrangert i 2015, blitt en
real publikumsfest bade ute i laypa
og i malomradet pa Revelneset,
mindre enn hundre meter fra

Celsas industritomt. | ar deltok 125
lag, og hele 1050 lgpere stilte pa
startstreken, og med det satte de sa
vidt ny deltakerrekord.

B akgrunnen for Celsastafetten har hele
tiden veert & fylle et tomrom i lgpstilbudet
pa Helgeland, og samtidig fa tatt i bruk det
fantastiske omrédet i Klokkerhagen. Mange
motiveres til & mosjonere litt ekstra hele aret
ved & ha noen slike milepeler & se frem til,
men ikke alle har anledning til & reise til for
eksempel Oslo for a delta pa stafett.

Lgpsgeneral i Celsa, Rolf-Arne Hanssen, var
meget godt forngyd med deltagelsen, og stralte
om kapp med sola etter at alle lgperne hadde
kommet seg i mal.

— Vi er nd blitt den stgrste stafetten i Nordland.
Det er selvsagt mest lag fra Rana, men i ar
hadde vi ogsa fire lag fra Nesna, et par fra
Sandnessjgen og et fra Korgen. Dessuten hadde
vi svenskebesgk, da tre lag fra Tarnaby gjestet
lgpet, forteller han.

Besok fra Spania

Celsa stiller alltid sterkt pa sitt eget
arrangement, og de har en fin miks pa lagene
som er pa startstreken. Daglig leder Carles
Rovira var med pa Celsastafetten for to ar
siden, og var med ogsa denne gangen.

-1 ar var det ikke bare daglig leder vi fikk ut
ilpypa. Ogsa eieren av Celsa Group, Francesc
Rubiralta, stilte opp for & lgpe, forteller
lppsgeneral Rolf-Arne Hanssen.

- Vi har veert pa han i noen ér, og endelig
passet det. Han la sin arlige sikkerhetsrunde
til denne tida, og han kom oppover hit noen
dager tidligere enn han ellers ville gjort, slik
at han fikk veere med pé 4 lppe stafett, legger
han til.

Rubiralta selv var sveert glad for & kunne ta del
i det flotte arrangementet, og rimelig forngyd
med egen innsats.
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— Dette var fgrste gang for meg, og det var flott
& kunne veere med. Det jeg likte aller best her
er atmosfeeren. Det er et veldig familievennlig
tiltak, der bade barn og voksne lgper side om
side, sier Celsa-presidenten.

— Her var det definitivt gode vibrasjoner, og
sd er det en veldig sunn konkurranse der folk
konkurrerer for moro skyld, men ogsé for &
vinne, smiler han videre.

— Selv fikk jeg lppe sjarmgretappen inn til mal,
og jeg merket at Carles og de andre ventet litt
nervgst pa meg i mélomréadet, ler han.

Carles Rovira var like smilende som sin sjef og
eier.

— Vi er bade glade og stolte over & veere med
pa dette her i Mo i Rana. Glede er kanskje
stikkordet for det vi fpler nd i etterkant,
konstaterer han.

— Skal jeg oppsummere selve lgpinga kort, er
det intens spenning for start, for sa & gi alt du
har i fem-seks minutter. Sa er man helt utslitt
i ti minutter, og né er alt bare glede igjen. Na
er jeg klar for hamburgeren, sier han med et
smil.

Celsa stilte med syv lag til start, og Rubiralta
og Rovira var enige om at den interne
konkurransen mellom disse lagene kanskje var
den hardeste.

— Den konkurransen varer jo pd en mate et
helt ar, dersom man gnsker a fa revansje, ler
de begge.

s
STAFFTTEN

CELSASTAFETTEN

- Lopsstafett med 8 etapper.

- Stafettloypa er 12,8 km lang.

- Primart for bedriftsidrettslag, men har
0gsa egen klasse for idrettslag.

- | tillegg mulig med individuelt lap, hele laypa
eller kortere laype (ca. 7 km).

- Arrangeres av Gelsa Armeringsstal BIL.

Sjarmeretappen-er unnagjort og Mellomvika Bedriftsidrettslag 2 (435b) er trygti mal. Armene kan heves!

— Dette var et imponerende arrangement,
og jeg vet ikke om noe lignende i Spania,
avslutter presidenten.

Mange barn med

Celsastafetten er ikke kun for de voksne, og
Susanne M. Naevermo-Sand tok initiativ til & fa
pa plass eget barnelag fra Celsa.

— Denne gangen klarte vi & tromme sammen et
lag med barn og barnebarn av Celsa-ansatte,
noe vi synes var veldig stas. CelsaKidz er i
alderen fra 8 til 14 ar, og stilte til start med
egne lgpeskjorter. N4 etter lgpet skal de dra
ned til Ranahallen sammen for & se pa André
Villas FMX-show, forteller Naevermo-Sand,
som var lagleder for Celsas barnelag.

CelsaKidz hadde eget telt i m&lomradet, og
barna syntes det var stas & veere med pé lgpet.
- Det var veldig goy & lgpe, og ikke tungt i det
hele tatt, sier ei av de som har gjort unna en
etappe pa dagens lgp.

—Jo, jeg hadde den lengste oppoverbakken

og den var litt slitsom, korrigerer en annen
CelsaKid.

— Vi skal veere med neste &r hvis vi far lov, sier
de i kor.

Veargudene spilte ogsé pé lag, og
Celsastafetten 2019 ble altsa en formidabel
suksess for bade unge og eldre. Og for bade de
som sliter ut sine Igpesko og de som kanskje
trives best med annet fottgy pa beina.
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Internasjonale studenter:
— Mo Industripark beviser at
sirkulaer gkonomi fungerer

23 mastergradsstudenter fra Norge, USA, Estland og Russland besgkte nylig
Mo Industripark for & se hvordan sirkulaer gkonomi fungerer i praksis.
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en stgrste delen av gruppen som
besgkte Mo Industripark (MIP)
i Mo i Rana, var studenter ved det
internasjonale mastergradsprogrammet
i energiledelse, «MSc in Energy
Management: International Governance
and Business». Utdanningsprogrammet er
et samarbeid mellom Handelshggskolen og
Nordomradesenteret ved Nord Universitet
og MGIMO University i Moskva.

: 3 mastergradsstudenter fraNorge, USA,
stland og Russland besokte Mo Industripark for - =
& leere om sirkuleer-gkonomi: =

Studentene tilbringer forste semester

ved sine hjemmeinstitusjoner, det andre
semesteret er russiske og norske studenter
sammen i Bodg, mens de i tredje semester
studerer sammen i Moskva. I fjerde
semester skriver alle masteroppgaver

ved sine hjemmeinstitusjoner. I tillegg
besto gruppen av russiske studenter

fra St. Petersburg, Tyumen, Ukhta og
Arkhangelsk i Russland, som er i Bodg a ta
et utvekslingssemester.

-Veldig relevant

— Emnet «Sirkuleer @konomi» er en del

av den internasjonale mastergraden i
energiledelse. Dette emnet inngar i ar for
forste gang i programmet, sé det er relevant
for oss a vise studentene hvordan sirkulaer
gkonomi fungerer i praksis, forteller

Elena Dybtsyna, fgrsteamanuensis ved
Handelshggskolen og Nordomradesenteret

i Bodg.

Hun var til stede under administrerende
direktgr i Mo Industripark AS,

Arve Ulriksen, sitt innlegg pa
Nordomradesenterets januarseminar og ba
om a fa komme pa bespk til industriparken
med studentene.— Dette er midt i blinken for
oss. Vi har hatt mange spennende foredrag
om sirkulaer gkonomi, men det er bedre & se
det i praksis, konstaterer Dybtsyna.

Entusiastiske studenter

Studentene selv var entusiastiske etter
besgket i Mo Industripark, der de fikk
omvisning i parken, presentasjon av
prosjektet MIP Baerekraft og fremtidige
utviklingsprosjekter ved Mo Industripark AS
og en omvisning hos Celsa Armeringsstal
AS. Sistnevnte gjenvinner rundt 700,000
tonn skrapmetall hvert ar, tilsvarende to
Eiffeltdrn i uken. Besgket ble avsluttet
med foredrag og gruppearbeid pd Campus
Helgeland fgr returen til Bodg.

— Vi har bare rukket a skrape litt pa
overflaten, men jeg vil gjerne laere mer om
industriparken, og jeg kunne tenke meg

a tilbringe praksisperioden her fordi jeg
pnsker & gd dypt og grundig inn i integrerte
industrielle systemer. I Russland det er
mange industriklynger, men de er dessverre
er ikke sd utviklet som denne. Jeg ser pd Mo
Industripark som et industrielt mesterverk,
sier Petr Kruzhilin, som er fgdt i Murmansk,
oppvokst i St. Petersburg, og som né
studerer ved MGIMO-Universityi Moskva.

Vil bidra selv

Han héper at han med sin utdanning og
erfaring kan bidra til & bygge lignende
industriklynger i hjemlandet.

— Jeg ble virkelig imponert og overrasket
fordi alle systemene i industriparken er
knyttet til hverandre, og ingenting slgses
bort. Folk her har bygd opp et smart
samfunn som bruker smart teknologi og
som bryr seg om miljget. Det er fantastisk,
sier Kruzhilin.

Ogsa Morten Hals fra Kongsberg er
forngyd med utbyttet av besgket.

— Studiet er akademisk orientert, sd det
har veert interessant og verdifullt & se
sirkuleer gkonomi i praksis. Jeg er ogsa
imponert over logistikken, sier Hals, som
har en bachelor i logistikk.

Ambisigse klimamal

- Jeg er imponert, bare over mélestokken
og ekspansiviteten til industriparken i
seg selv, men ogsd over hvordan alt er
forbundet med hverandre, sier Mark D.
Siatta fra Chicago i USA.

Han trekker spesielt fram erfaringene fra
besgket hos Celsa:

— Det har veert sveert interessant a se hvor
mye av gkonomien som er sentrert rundt
sirkuleergkonomi, og at man gjgr det til et
konkurransefortrinn og til fulle utnytter
resirkulert stal. I tillegg har Celsa og MIP
klimamal for 2030 og 2050 som kan virke
ambisigse, men som faktisk er realistiske
i trdd med det de allerede gjor, slar han
fast.

— Mye av det vi leerer pa forelesningene

er teoretisk, men nd har vi fatt se at
industriparken faktisk gjgr det vi leerer
om. De jobber slik vi hgrer fra forskerne at
vi burde gjgre. Det er den store forskjellen,
sier Siatta.

- Et praktisk bevis

- Jeg var overrasket over & se det praktiske
beviset for at sirkulaergkonomi, som

virket som en ganske ideologisk teori,
faktisk fungerer i praksis. Vi har hgrt om
dette og hvilke utfordringer bedriftene

i Mo Industripark meter pa daglig basis,
og hvordan de overvinner dem i denne
fullintegrerte industriparken, avslutter
Petr Kruzhilin.
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Nytt samarbeid med
nordnorsk samfunnsbygger

En aktor med solid forankring i landsdelen viste seg & vaere den mest konkurransedyktige da
Mo Industripark AS gjennomfarte en anbudsprosess i hgst. | disse dager formaliserer MIP-
konsernet samarbeidet med sin nye bankforbindelse, SpareBank1 Nord-Norge.

=

Fra venstre: Arve Ulriksen, adm. dir Mo Industripark AS; Hilde M. Nikolaisen, SNN; Tor Magne Aanonli, banksjef SNN Mo i Rana; Trude Glad, konserndirektar SNN Helgeland

'

og Salten; Svein Borhaug, kundeansvarlig, konsernkundeavdeling SNN; Anette Skog-Lillevik, regnskapssjef MIP AS; Eva Monica Hestvik, skonomidirekter MIP AS, Raymond

Nordberg, Controller MIP AS; Vidar Bakken, banksjef konsernkundeavdeling SNN; Jan Gabor, markedsdirekter MIP AS

lere interessenter meldte seg da MIP-

konsernet la bankforbindelsen sin
ut pd anbud i andre halvdel av 2018.
@konomidirektgr i MIP-konsernet, Eva
Monica Hestvik, var spent i forkant av
prosessen, som hadde som mal 8 sikre solide
vilkér for et selskap med flere ambisigse
infrastrukturprosjekter pa trappene.

— Det er naturlig for oss 4 ta en gjennomgang
av vare betingelser fra tid til annen, og vi
mener det blir riktig at flere aktgrer far den
samme muligheten til & presentere sine
tjenester for oss. Derfor valgte vi & lyse ut vare
banktjenester i fjor hgst selv om vi var forngyd
med forbindelsen vi hadde, forklarer Hestvik.

Etter en lengre prosess med flere runder og
god dialog med de involverte, falt valget til
slutt pd SpareBank1 Nord-Norge (SNN).

— SN viste seg & vaere den mest
konkurransedyktige, og derfor bytter vi

nd, forteller Hestvik og tilfgyer at den
nye bankforbindelsen vil gjelde for Mo
Industripark AS og datterselskapene MIP
Industrinett AS og Rana Industriterminal.

Rotteri Nord

At det var nettopp en nordnorsk aktgr

som kunne levere det beste tilbudet, er
administrerende direktgr i Mo Industripark
AS, Arve Ulriksen glad for.

— For oss som eiendoms- og
infrastrukturaktgr i Nord-Norges stgrste
industripark, var det sveert gledelig at var nye
bankforbindelse har solide rgtter i nord og
god forstéelse for nordnorsk naringsliv. SNN
kanaliserer ogsa betydelige summer tilbake
til samfunnet gjennom samfunnslgftet, og er
sénn sett en solid samfunnsbygging i nord.
Derfor passer var nye bankforbindelse ogsa
godt inn i var strategi som samfunnsaktgr,
selv om dette var en utilsiktet bonus, sier
Ulriksen.

Samfunnsbygger

For SpareBank1 Nord-Norge har det stor
betydning & f& en vesentlig industriaktgr som
MIP inn i sin portefglje, og konserndirektgr
for Helgeland og Salten Trude Glad papeker
at landsdelen kan ha flere fordeler av at
neringslivet samhandler.

— At MIP valgte oss er vi selvsagt sveert

glad for. Det viser fgrst og fremst at vi

er konkurransedyktig pa béde vilkar og
tjenester — noe som er et mél for oss isolert
sett. Samtidig er det betydelige synergier

i & samarbeide med en organisasjon som
betegner seg selv som en samfunnsaktgr.
@nsket om & bidra til utvikling i nord er
felles for SNN og MIP, og jo flere aktgrer som
tenker utvikling av landsdelen jo sterkere

vil landsdelen bli. I en stadig mer global
konkurranse kan det veere utslagsgivende for
Nord-Norge, sier konserndirektgren.
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FOLK | PARKEN

Ken Roger Rikardsen (35) Tor Lian (57) i

Stilling: Jeg jobber som anleggsleder/
prosjektleder i Anleggs-Service.

Stilling: Jeg er maskinforer her for
Anleggs-Service.

Nar startet du i jobben?

Nar startet du i jobben?
Her har jeg veert siden september 2016.

Jeg begynte her i mai i fjor.

Hva er det beste med jobben din?

Det er en veldig variert jobb. Det kan vere
alt fra oppdrag og bygg her i parken, til &
veare byggeleder pé kraftverkene oppe i

Hva er det beste med jobben din?
Det beste med jobben er at den er veldig

variert, og man gar ikke til det samme

hver dag. Leiriga.

Hva ville du gjort hvis du var sjef i en uke? Hva ville du gjort hvis du var sjef i en uke?

Da ville jeg gitt alle sammen fri ei uke. Ja, si det! Jeg har det helt greit, sé jeg tror jeg ikke ville gjort noen
endringer.

Matpakke eller kantine?

Matpakke. Matpakke eller kantine?
Vi kjgper inn bred og palegg til kontoret, s pa en mate blir det vel

Nett eller papiravis? matpakke.

Foretrekker nett. N
Nett eller papiravis?

Det er nett jeg bruker, selv om jeg synes det er bedre & holde i

Hva gjor du pa fritida? papiravisen.

Da er jeg stort sett sammen med familien og barna, og tar det med ro.

Jeg har ikke noe fast hobby eller fritidsaktivitet jeg deltar pa. Hva gjer du pa fritida?
Da gér det i fuglehund! Jeg har to Gordonsettere, og de trenger sitt.
Det blir jakting i sesongen og trening ellers, og sa deltar jeg litt pa
prover og utstillinger. S& far jo jeg min daglige trim pa den maten ogsa.

Bioquasoy

Gjor bedriftens
fotavtrykk grent.

(96P) dwepiay

Velg 100 % fornybar strem hos Helgeland Kraft og reduser
bedriftens klimaavtrykk fra 531 g/KWh til 6 g/KWh CO,.

531 g/KWh ™ 6 g/KWh

Kontakt oss for a gjere et grant valg.

“\, HELGELAND Kundesenter: 751 00 700

bedrift@helgelandkraft.no
,\\-{ KRAFT www.helgelandkraft.no
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60 ar

Gunn Lillian Trones

Rana Gruber AS
04.07.1959

Helge Andreas Knapstad

Celsa Armeringsstal AS
29.,07.1959

Torbjorn Malmhaug

Celsa Armeringsstal AS
27.07.1959

Morten Anton Langvatn

Ferroglobe Mangan Norge AS
16.07.1959

Geir Bergeng

Ferroglobe Mangan Norge AS
30.07.1959

Bjorn Kleftas

MIP Industrinett
01.04.1959

Geir Killi

Miras Solutions
09.08.1959

TAKK

JUBILANTER

50 ar
0dd Johan Softing Katrine Sakrihei
Celsa Armeringsstél AS Kleven
09.06.1969 MOMEK AS
20.08.1969

Katarina Morrone

Celsa Armeringsstal AS
05.06.1969

Frank Asheim

MOMEK Techteam AS
20.04.1969

Ronald Andersen

MOMEK Techteam AS
16.08.1969

40 ar

Truls Jenssen

@ijord & Aanes Entreprener
21.04.1979

Nicolae Ciobarcianu

MOMEK Personnel AS
05.06.1969

Filip Dimitru
MOMEK Personnel AS
19.07.1969

Costica Dragan

MOMEK Personnel AS
26.07.1969

30 ar
Kyrre Mandelid

Mo Industripark AS
28.07.1989

JUBILEUM

Angaende min pensjon: Takk for gaver fra bedrift og

arbeidskollegaer, seerlig til de sote gutter i strengen.

Mvh Trond Johansen, Celsa Armeringsstal AS

| lgpet av juni feirer tre ansatte 40 ar i samme bedrift.
Det er Tore Kildal , Steinar Iversen og Baard Strand ved Celsa
Armeringsstal. Vi gratulerer!

Din logo eller annonse i Gule Sider?® Vi tiloyr flere ulike starrelser.
Ta kontakt med tonje.nermark@mip.no for tilbud.





