INDUSTRIPARKNY T T

INFORMASJONSAVIS FOR MO INDUSTRIPARK NR1T -2020
VAN
i
}
|
[
/ ’:! o . y . !
e RS ‘ol . s e
. » »
A » »
65 ar er ga den oppstarten av A O e e O 4-5 ciotake bvage
d d dade O de @, e e e Dle @, d Dd
6-7 e ed a ole
e e d e DAKED pDalte
8-9 a okka under lupe
10-11 Rekordla evestgvkonsentrasjo
SIDE 20/21

16-17 arrieredagen tra e

CIRCLE m SpareBank@ senrit oo TESS

a TEKNISK FAGHANDEL
MO | RANA NORD-NORGE Smart IT. God jobbdag. TESS Mo Industripark - TIf.: 75 12 67 50

MO FJERNVARME :D REKLAME My Frost Kraftentreprengr

r av miljovennlig varme



2

Informasjonsavisen for Mo Industripark har byttet navn fra Gule Sider
til IndustriparkNytt! Avisen kommer ogsa i nytt utseende.
Ris, ros og tips kan sendes til tonje.nermark@mip.no.
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Mens vi staker ut den nye
kursen fremover for
eksisterende og ny industri,
ma vi ogsa ha med oss
historien.

Arve Ulriksen
Adm.dir Mo Industripark as

HISTORIEN GJENTAR SEG

Kalenderen viser 2020, noe som betyr at vi i ar markerer at det er 65 ar siden oppstarten

av A/S Norsk Jernverk. Mange spadde denne industrietableringen nord og ned da man
skulle etablere industri i et omrade hvor primaernaeringene dominerte og befolkningen
i stort var uten industrierfaring. Men profetiene skulle heldigvis sla feil.

Mye av dagens industri i Mo Industripark drives videre pa tuftene

til det gamle jernverket, og en del av bygningsmassen i parken i

dag er et vitnesbyrd om nettopp dette. Men hva som produseres

og ikke minst teknologien inni byggene har tatt sjumilssteg siden
oppstarten pa tomta midt pd 50-tallet. Da den statlige driften i det
som skulle bli til Mo Industripark oppharte i 1989, startet omstillingen
av Ranasamfunnet for alvor. En by med pagangsmot, jernvilje og krum
rygg skulle vise muskler i tidarene som fulgte og reise seg fra asken til
det statlige jernverket.

| dag blir Mo Industripark av mange omtalt som den mest

vellykkede omstillingshistorien vi har i Norge, senest av davaerende
naeringsminister Torbjern Ree Isaksen tidlig i januar i ar. Og vi bade kan
og ber klappe oss selv stolt pd ryggen for at Mo Industripark er en av
de storste i landet og for at naeringslivet i Rana i dag har mange flere
ben a sta pa enn noen gang i historien tidligere, og mer skal det bli.

Industrien var er blant den grenneste i verden, og vi forsyner globale
markeder med industriprodukter som kan skilte med et miljgfotavtrykk
som er mye lavere enn det internasjonale snittet. Men vi ma fortsatt bl
bedre, og her jobbes det godt med forskning og utvikling for & oppna
dette.

Men mens vi staker ut den nye kursen fremover for eksisterende

og ny industri, i et globalt handelsklima som pavirkes av plutselige
kursendringer i den politiske sfaeren, ma vi ogsa ha med oss historien.
Det er den vi ma lzere av for & gjere det enda bedre neste gang.

Historien gjentar seg, ferste gang som tragedie, andre gang som farse,
sa Karl Marx. Vi ma med andre ord bli enda bedre til & dele de gode
historiene om teknologiske gjennombrudd og industrielle nyvinninger
vare bedrifter lykkes med og dermed drar hele sin sektor i en grennere

og mer fremtidsrettet retning, for & sikre at forstdelsen for betydningen
av industri er god og rekrutteringen likesa.

Norsk Jernverk i Rana har veert et viktig kapittel i var nasjonale
industrihistorie som ikke ville vaert mulig uten en enorm flyttestrem
til omradet fra blant annet omkringliggende bygder og @yer. Dette ma
vi ikke glemme, samtidig som at vi pa Helgeland sammen ma ha en
ambisjon om & skrive oss inn i historiebgkene for det 21. arhundret
som en av landets mest verdiskapende regioner.

P& 50-tallet hadde vi en stor attraksjonskraft grunnet mulighetene for
jobb og et godt og ikke minst moderne liv med bade innlagt strem
og avlep som datidens luksus. | dag er Helgeland velsignet med et
arbeidsmarked som kanskje er det bredeste i Norge med mange
jobbmuligheter i bade det offentlige og i naeringslivet om du vil bo pa
kyst eller innland. Vi har ogsa sterke lokalsamfunn med alle mulige
fasiliteter, som vil bli enda sterkere om vi fremsnakker naboen.

Vi har allerede erfart flere tidr med opprivende lokaliseringsdebatter
pa Helgeland. Dette har veert en ren tragedie. Hvis vi ikke snur denne
utviklingen nd, og kommer bort fra ryggmargsrefleksen med a snakke
ned initiativer, aktiviteter og folk i vare nabokommuner, blir vi ogsa en
farse for omverdenen.

Jeg har mer lyst til & sette min lit til ordtaket om at tiden leger alle sar
enn at historien gjentar seg. Hvor mye tid Helgeland vil trenge for &
reise seg fra «lokaliseringsasken» er uvisst. Men det som er sikkert er
at vi skaper en motpol til attraktivitet om ikke vi pa ytre, midtre, indre,
nordre, sandre Helgeland greier a reise oss sammen, slik at vi kan
skape en ny flyttestrem til hele regionen lik den vi sa for over et halvt
arhundre siden.
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- JAG TYCKER
LOKALET AR

JATTEBRA!

Daglig leder i Documed AS, svenske Peter Ostbergh, er meget

godt forneyd med de nye lokalene i Gulbygget de nylig har flyttet

inn i, som ligger rett utenfor porten til industriparken.

For de som er pa utgikk etter ny kontorplass er det
ledig ved siden av Documed AS.

- Lokalene er utstyrt med alt et kontorlandskap
trenger og det er plass til flere leietakere, forteller
eiendomssjef i MIP Eiendom, Arne Westgard.

SIKRE LOKALER

Til daglig driver Documed AS transkribering av
medisinske notater og andre juridiske dokumenter.
Det betyr at deres kontorlokaler ma opprettholde
et visst sikkerhetsniva.

- For at vi skal ha autorisasjon til & levere de
tjenestene vi gjar, stilles det krav til & ha blant
annet en sikkerhetsder. Det har vi selvfelgelig fatt
her i Gulbygget, sd alt er tilrettelagt for optimale
arbeidsforhold, forteller Peter Ostbergh.

Han snakker varmt om prosessen fra letingen etter
nye lokaler til endelig & flytte inn i Gulbygget.

- MIP eiendom har vaert meget profesjonelle fra
forste sekund. Da vi var pa utkikk etter nye lokaler
tok Arne meg med pa en tur i bygget og senere
presenterte arbeidstegninger til vare nye kontorer.
Na star lokalet endelig ferdig og det er deilig &
flytte inn til en moderne arbeidsplass, smiler
svensken.

Alt er tilrettelagt for
optimale arbeidsforhold.
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PLASS TIL FLERE

Prosjektlederne bak Documed AS sin nye
arbeidsplass er ogsa tilfreds med prosessen og
haper flere ensker a ta i bruk de ledige kontorene
som na star ferdig.

- Lokalene er veldig presentable ettersom de er
lyse og har en frisk fargetone. | tillegg er det meget
sentralt i forhold til industriparken og sa er det
gode parkeringsmuligheter. Per nd star 15 kontorer
ledige som ogsa inkluderer felles magterom og
lunsjrom, forteller driftstekniker Tor /&ge Haugum.

En vesentlig del av arbeidet til MIP Eiendom
er videreutvikling av eksisterende arealer og
bygninger, samt & utvikle nye industri- og
naeringsarealer.

- Vi har gjort en totalrenovering av lokalene og
mener resultatet ble veldig bra. Syretesten er
naturligvis at Documed er forngyd, og at resten av
kontorene fylles med aktivitet. De som er pa utkikk
etter kontorer ma gjerne ta kontakt - ogsa for en
helt uforpliktende visning, sier Westgard.

FORNQGYDE ANSATTE
De ansatte i Documed AS er ogsa tilfreds med det
nye kontorlandskapet.

- Det ser veldig bra ut her i Gulbygget. Det var
ikke nyoppusset der vi flyttet fra, sa det er deilig
a komme inn i «freshe» arbeidslokaler. Vi hadde
kanskje litt for store lokaler fer, sa det er fint at
lokalene er komprimert og skreddersydd for oss.
En annen ting jeg vil trekke frem er at det bedre
parkeringsmuligheter her, avslutter Ailin Belinda
Olsen.

Bade Arne Westgard (t.v.) i MIP Eiendom
og Peter Ostbergh i Documed AS er
godt forngyde med innflyttnigen.

De som er pd utkikk etter
kontorer ma gjerne ta kontakt.

PA UTKIKK ETTER NYE LOKALER?

KONTAKTINFO
Arne Westgard
Eiendomssjef
arne.westgard@mip.no
tlf: 915 66 434

Se noen av vare ledige lokaler her:
https://www.mip.no/lokaler/
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Jean Pedersen Haugen (t.v.), Therese Hansen Fallingen og Anders Breimo Carlsmose har alle tatt mtas-skolen.

IMTAS-SKOLEN:
KUNNSKAPSLOFT
SOM ALLE TJENER PA

Imtas jobber stadig med kompetanseheving i selskapet for a bli enda mer konkurransedyktig. |

fjor startet de «Imtas skolen» som er en kursrekke som de ansatte er med pa a skreddersy.

LANGSIKTIG STRATEGI

Siden bedriften ble startet for 13 ar siden
har den vokst seg starre for hvert ar. |

2020 er Imtas fem selskaper med over 100
ansatte og omsetter for over 170 millioner
i aret. Na har de tatt grep for a bli enda mer
konkurransedyktige.

- For noen &r siden lagde vi en strategiplan
hvor fokuset & pa & forbedre kvaliteten i
jobben vi gjor og pa hms. Ved & lefte oss pa
de to omradene tror vi at vi vil bli en attraktiv
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arbeidsplass & vaere en del av samtidig som
vi styrker merkevaren. Nar man herer Imtas
skal man koble trivsel og kvalitet. Det gjelder
for de ansatte og kunder, sier daglig leder
Johannes Sandhei.

Bedriften er klar for nok et a&r med mange
oppdrag.

- 2019 var et godt ar for bedriften og vi
forventer et hayt tempo i 2020. For at vi
skal bli bedre er vi nedt til & investere i vare

ansatte.

ENGASJERER

Imtas skolen er i dag bare for de ansatte
i bedriften. De far lov til & vaere med &
bestemme hva kursene skal handle om.

- Vi far tilbakemelding fra de ansatte om hva
slags kompetanse de gnsker mer av og tar det
til oss. Vi felger ogsa med pa avviksdataene
som forteller hvor det trengs forbedringer.
Neste kurs vil sannsynlig omhandle det & lese

tegninger fordi vi ser at noen av vére ansatte
har potensiale til & bli enda flinkere pa dette
omradet, forklarer Sandhei.

Siden Imtas skolen pa startet opp i fjor
hgst har de hatt flere kurs med eksterne
foredragsholdere.

- Sa langt har vi hatt tre kurs hvorav de siste
ble avsluttet for bare noen uker siden. Til na

har vi dekket ergonomi, HMS og skikk og bruk.

Det tre veldig forskjellig typer kurs, men alle
like viktig for at vi skal bli enda bedre, forteller
Sandhei.

Jeg har blitt mer bevisst pa
hva jeg gjer og hvordan jeg
utferer mine oppgaver.

Therese Hansen Fallingen
synes Imtas-skolen er
spennende.

Kommunikasjon er viktig
nar arbeidsoppgaver lgses
sammen.

MER BEVISST

Pa verkstedet til Imtas finner vi Therese
Hansen Fallingen, Jean Pedersen Haugen,
Simon Langmo og Anders Breimo Carlsmose
som alle har vaert med pa Imtas skolen.

- Imtas-skolen er spennende fordi jeg faler jeg
lzerer noe jeg kan bruke i arbeidet mitt. Jeg har
blitt mer bevisst pa hva jeg gjer og hvordan
jeg utferer mine oppgaver, sier Therese.

Ogsé innen HMS merker de positiv forskjell.

- Jeg er mer pa jakt etter redskaper jeg kan
bruke istedenfor & belaste kroppen unedig.
Det gjor at det blir mindre slitasje pa kroppen,
forteller Simon.

Et annet viktig utfall av Imtas skolen er
samarbeid.

- Vihar ogsa laert hvordan vi skal styrke
kommunikasjonen internt. Det gjor det lettere
3 lgse felles problemer. Vi har blitt flinkere pa
a kommunisere, men jeg tror at med tiden vil
vi bli enda bedre. Det vil gi resultater for alle
som jobber i Imtas eller har oss som kunde,
avslutter Jean.

Vi har ogsa lcert
hvordan vi skal styrke
kommunikasjonen internt.

OM IMTAS

- Stiftet i 2006 under navnet Industri og
Maskinteknikk as. Byttet navn til Imtas
i 2009.

- Bestar av 5 selskaper

+ 100 ansatte

« Leverer tjenester innen engineering,
mekanisk service, maskinering, indus-
trirgr, ildfast, testing, fabrikasjon og
bygg til kunder i og utenfor Mo
Industripark

« Omsetning 150 millioner

INDUSTRIPARKNYTT | 1/2020
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GASSKLOKKA
UNDER LUPEN

Gassklokka i Mo Industripark er for mange et kjent
syn oppa haugen pa industritomta. Konstruksjonen
fra 50-tallet blir na na@ye kontrollert og er snart klar for

mange ars videre drift.

GRUNDIGE KONTROLLER

Gassklokka ble bygget under etableringen
av Norsk Jernverk og ble tatt i bruk for 65 ar
siden for mellomlagring og trykkregulering i
distribusjonsnettet for CO-gass fra r3jernver-
ket. Gjennom arenes lgp har den fortsatt &
ha denne oppgaven selv om rdjernverket for
lengst er nedlagt.

| dag er det Ferroglobe Mangan Norge som
har karbonmonoksid, eller CO-gass som et bi-
produkt i sin manganproduksjon, som stadig
forsyner klokka med gass. CO-gassen dis-
tribueres fra klokka videre til andre bedrifter i
parken, som bruker gassen som energikilde i
sine prosesser.

Grunnet en lengre varslet stans pa verket til
Ferroglobe siden hasten 2019, har klokka vaert
temt for gass og vannlasene for vann. Dette
muliggjer grundigere kontroller og enklere
vedlikehold av hele konstruksjonen, spesielt
innvendig. De siste to manedene har MIP
Energi derfor foretatt et omfattende vedlike-
holdsarbeid bdde i og utenfor gassklokka.

STOR OPERASJON

Gassklokka er en teleskopisk gasstank som
bestdr av tre sylinderseksjoner hvor hver seks-
jon har en diameter pa 50 meter. Den kan bli
hele 30 meter hay nér den er full-lagret med
karbonmonoksid, noe den ogsa var senest
hgsten 2019.

- Mellom hver seksjon er det vannlds som
bidrar til & holde gassklokka tett. Som forbere-
delse til den varslede stansen hos Ferroglobe
gnsket vi & kunne opprettholde gassleveranse
lengst mulig etter produksjonsstansen. Det
medferte at gassklokka ble maksimalt oppfylt
i god tid fer stans hos Ferroglobe. Slik ble det
tilrettelagt for at akterer med CO-baserte
prosesser kunne gjennomfgre en mest mulig
sgmles overgang til alternative energikilder,
forklarer avdelingsleder ved MIP Energi, Eilif
Nermark.

En full gassklokke over tid avslgrte imidlertid
et utbedringsbehov.

- Det spesielle i denne sammenhengen var at
gassklokka sto full med CO-gass over en len-
gere periode enn normalt. Dermed ble noen
mindre sprekker i vannlas eksponert pa en
slik mate at noe gass lekket ut pa et tidspunkt
i hast. Dette fikk vi imidlertid raskt kontroll
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over. Hele konstruksjonen er na kontrollert
og slitesjepunkter pa vannlas, styreruller og
styreskinner er utbedret, forteller Nermark.

Ekstra sikkerhetstiltak ble ogsa foretatt i
forbindelse med at gassklokka for tiden er
tom.

- Den gverste teleskopseksjonen utsettes
normalt for de sterste belastningene da
denne under drift skal lafte de gvrige seks-
jonene. For a gke sikkerheten ble derfor
baerekonstruksjonen i denne seksjonen for-
sterket med nye kraftigere stalplater, pdpeker
avdelingslederen.

Vi ma tenke sikkerhet
fra start til slutt.

SIKKERHET | FOKUS

Sist noen var inne i gassklokka var i 2016.
Derfor var det ngdvendig med en oppfrisking
av sikkerhetsrutinene for samtlige som jobber
pa prosjektet.

- Vi ma tenke sikkerhet fra start til slutt. For
vi gikk inn hadde vi en felles samling med alle
deltakerne. De forste som entret gassklokken
gikk ned via et 12 meter langt rer for de tok
seg innover. Senere temte vi klokka for vann
noe som gjorde det enklere & komme seg
inn. Riktig verneutstyr, lyssetting og bruk av
gassmaleutstyr er ogsa selvsagt helt sentralt
for alle som jobber med prosjektet, forklarer
driftsingenigr i MIP Energi, Trond Olsen.

1 GOD STAND

Selv om gassklokka har gjort jobben i over et
halvt arhundre, kan Nermark konstatere at
den erigod stand.

- Som alt utstyr som er i kontinuerlig bruk, er
det ngdvendig med noe vedlikehold fra tid til
annen. MIP Energi planlegger- og tilstreber
sterst mulig grad av drift og vedlikehold av
sine anlegg med egne ressurser. Dette for at
personell som sarger for degnkontinuerlige
driftsovervédking av anleggene ogsa skal ha

tilstrekkelig detaljkunnskap til & foreta riktige
beslutninger under drift, samtidig som den
enkelte far mere varierte utfordringer, forteller
Nermark.

Lokaliseringen i Mo Industripark kommer ogsa
godt med.

- For oppgaver som krever spesiell kom-
petanse benytter vi oss av tjenestetilbudet i
parken, og i dette vedlikeholdsoppdraget har
Momek vaert en viktig stettespiller, avslutter
avdelingslederen.

Den innvendige vedlikeholdsjobben péd gassk-
lokka ferdigstilles i lzpet av februar.

FAKTA

- MIP Energi har blant annet hovedansvaret
for vann-/avlep og gassdistribusjonen i Mo
Industripark.

- Det er 12 kilometer med gassrer i parken.

- MIP Energi har 3 ingenigrer og 10 oper-
atgrer som dekker fagomradene prosess,
mekanisk, elektro og automasjon. Oper-
atgrene serger for at driften er bemannet
24/7 hele aret.

- Teleskopiske gasstanker ble oppfunnet i
1824, og det forste eksemplaret ble byg-
get i Leeds, England.

Grundige kontroller og
vedlikehold bade utenfor
og inni gassklokka har
pagatt i rundt to maneder.

Eget verneutstyr er ned-
vdig fer man tar seginni
gasklokka. André
Nyjordet i MIP Energi
(t.h.) og Momek er klare.

INDUSTRIPARKNYTT | 1/2020
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NOK ET AR MED
REKORDLAV
KONSENTRASJON
AV SVEVESTQV

Gjennom hele aret blir luftkvaliteten i Mo i Rana malt av
SINTEF Norlab og forelgpig arsrapport for 2019 er klar.
Konklusjonen er at det med unntak av i 2017 ikke har
vaert malt faerre overskridelser av svevestev pa Mo siden
luftovervakningen startet i 2003. /&rsgjennomsnittet for
konsentrasjonen er ogsa det laveste som har blitt malt

siden oppstarten.

FA OVERSKRIDELSER

I lgpet av et kalenderdr er den nasjonale
grensen for antall tillatte overskridelser av
degngrenseverdien pa 50 ug/m3 (PM10) satt
til 30 degn. | 2019 ble det registret 11 degn
med overskridelser. Det var en nedgang fra
14 degn fra dret for. Det som blir malt er
PM10-partikler og PM2.5-partikler, som er
stevpartikler med ulik sterrelse.

Grovere stgvfraksjoner, som gjerne synes
bedre, males ikke da disse relativt raskt faller
til bakken som synlig stevnedfall. Ifalge Tone
Gardsjord ved SINTEF Norlab, som maler
|uftkvaliteten i Rana, er det et omrade som
bidrar til & holde tallene nede.

- Feiing av grus, sand og stev fra veibanene
er et viktig tiltak for & f& ned konsentrasjonen
av svevestgv. Bade Statens vegvesen og Rana
kommune jobber med dette. | tillegg har
industrien fulgt veldig bra opp de siste arene
for a redusere stevbelastningen, blant annet
ved & feie tomten, forteller Gardsjord.

STORE INVESTERINGER

Stev og utslipp har vaert pa agendaen for
bedriftene i Mo Industripark over ar, og flere
tiltak er iverksatt for & bedre situasjonen.
Skjerpede miljgkrav og utslippstillatelser
fra miljedirektoratet, felges opp blant
annet via selvrapportering fra bedrifter

med utslippstillateler, og overvaking av en
uavhengig tredjepart som Sintef Norlab.

De senere drene har ogsa flere av bedriftene
investert i nye smelteovner og rensesystemer
for utslipp til vann og luft som tar unna mye
mer stav, NOx, dioksiner, bly og kvikksalv
enn tidligere. Dette vises 0gsa pa innholdet

i stevet som samles opp av Sintef Norlab,
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hvor tallene de senere drene hva vist en
konsentrasjon av flere ulike metaller godt
under Folkehelseinstituttets grenseverdier for
luftkvalitet.

SAMARBEIDER OM FEIING

Et samarbeid om et omfattende feieprogram
pa industritomta bidrar ogsa til redusert
spredning av stev fra industrien. Blant
bedriftene som er med pa a finansiere
programmet er Mo Industripark AS,

Celsa Armeringsstal, Elkem Rana,

Ferroglobe Mangan Norway, @ijord &

Aanes Entreprengrforretning og Harsco
Environmental. Anleggsservice sine 3 feiebiler
leverte dreyt 3500 timer feiing i 2019 pa
fellesveinettet i industriparken. Feiing pa
industribedriftenes omrader kommer i tillegg.

Feiing er et viktig tiltak for
g fG ned konsentrasjonen
av svevestov.

Asfaltering av omrader som tidligere var grus,
beplantning og bruk av knust og siktet stein i
stedet for sand som stromasser, er sammen
med feiingen noen av mest virkningsfulle
tiltakene som er gjennomfeart i industriparken.
Senti 2019 ble for eksempel det nye omradet
pa 70 mal ved Rana Industriterminal asfaltert
for a forhindre stevflukt.

APRIL UTPEKER SEG

12019 skjedde 10 av 11 overskridelser i

april. Det er dermed den maned i aret der
overskridelsene skjer hyppigst.

- Gjennom vinteren blir det stredd mye pa
veiene. Noe av strgsanda som blir liggende i
veibanen males opp ytterligere til stev av biler
som passerer. | tillegg har vi selvfglgelig

stav som kommer fra industriaktiviteter. Som
et resultat av det blir sand og stev deponert i
veibanene og veikantene og blir liggende
under sngen. Nar sngen og isen smelter
kommer sanden og stevet fram igjen, og
virvles opp av biler som passerer. Dette skjer
som regel i april. | tillegg er april ofte en tarr
maned med lite nedber, noe som ogsa bidrar
til hey konsentrasjon av svevestav i luften,
forklarer Gardsjord.

ALLE KAN GJORE NOE

For & redusere antall dager med overskridelser
ytterligere i 2020, kan enkle grep hjelpe.

- Piggdekk er en kjent synder med tanke pa
utvikling av veistev, dette kjenner man til fra
andre byer som har mindre industriaktivitet
enn det Rana har. Det ville nok vaert bra om
vi kunne fa ned piggdekkandelen i Rana. Jeg
har forstaelse for at mange fremdeles @nsker
a bruke piggdekk pga vinterforholdene her

i Rana, men det er mange gode piggfrie
dekk pd markedet og noe man kan vurdere,
papeker Gardsjord.

NOEN UTFORDRINGER

Selv om tallene for 2019 viser at det har vaert
en positiv nedgang i overskridelser, har det
veert noen utfordringer knyttet til malerne.

- Vihar hatt to maleapparater, én for PM10
og én for PM2,5. | september sluttet det

ene 4 virke etter mange ar i drift, og denne
lot seg ikke reparere. Det ble bestilt et nytt
maleapparat, men det tok tid fer det ble
levert og vi fikk dette pa plass. Nar vi maler
overskridelser for degnverdien maler vi med
PM10, mens apparatet som ble adelagt
malte PM2,5 verdier. S& vi kan fastsld at 2019
sammen med 2017 - er drene med faerrest
degnoverskridelser av svevestgv pd Mo siden
luftovervadkningen startet i 2003, avslutter
Gardsjord.

Uttalelsene over baserer seg pa den
forelepige rapporten for 2019.

Endelig arsrapport blir klar i lzpet av ferste
kvartal 2020 og vil legges ut pa
hjemmesiden til Mo Industripark AS
nar den foreligger.

Seniorradgiver i SINTEF Norlab, Tone
Gardsjord, kan konstatere rekord-
lavt antall degnoverskridelser og
svevestgvkonsentrasjon for 2019.

FAKTA OM LUFTFORURENSING

- Det er flere forhold som pavirker mengden av luftforurensning.
Dette kommer an pa utslippsmengder fra ulike kilder, naerhet
til forurensningskilder og lokale meteorologiske og klimatiske

forhold.

« De viktigste kildene til luftforurensning er utslipp fra vegtrafikk,

boligoppvarming og industri, samt utslipp fra skip i havn.

+ Det er mest luftforurensning om vinteren. Dette skyldes blant
annet at det da er hayest utslipp fra flere kilder, som vedfyring,
bruk av piggdekk og eksosutslipp ved bruk av kald motor i
kuldegrader. | tillegg forekommer meteorologiske inversjoner
som gir darligere spredningsforhold om vinteren. Dager med
sterk kulde, vindstille og tert veer vil for eksempel gi starre
konsentrasjon av svevestov i Industriparken og dens naerhet.

- For svevestgv PM10 er grenseverdien for arsmiddel 25 pg/ m3,
og antall degnoverskridelser 30 degn. Degnmiddelgrensa er 50
pg/ m3.

- Arsmidlet svevestavkonsentrasjon er 17,1 ug/ m3 for PM10 i
2019, noe som er den laveste konsentrasjonen siden malingene

startet i 2003.
« For PM2,5 er grenseverdien for arsmiddel 15 pg/ m3.

Mo i Rana er ikke den eneste byen i Norge med tidvis problemer

med stev og luftkvalitet.

Vil du sjekke luftkvaliteten der du bor?
P& www.luftkvalitet.miljostatus.no kan du sjekke
luftkvaliteten i norske byer til enhver tid..
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I tillegg har industrien fulgt
veldig bra opp de siste drene
for @ redusere
stovbelastningen.
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HEDRET FOR
TRE TIAR
HOS SAMME
ARBEIDSGIVER

Truls Berg Haugen (t.v.)
fikk overrakt medaljen
for lang og tro tjeneste
av adm. di. i daveerende
iTet, Hans Albert Nilsen.

En intetanende Truls Berg Haugen ved tidligere iTet Mo i Rana, na Braathe Gruppen, mottok
pa tampen av 2019 Medaljen for lang og tro tjeneste, en utnevnelse til arbeidstakere som
har vaert ansatt hos samme arbeidsgiver i minst 30 ar.

SMALT SOM EN BOMBE

Det Kongelige Selskap for Norges Vel deler ut Medaljen for lang og tro
tjeneste, som arbeidsgiver ma sgke om pa vegne av sine mest trofaste
ansatte. Det var davaerende administrerende direktor i ITet, Hans
Albert Nilsen, som sendte inn sgknaden pa vegne av Truls, uten at han
selv var klar over det.

- Vivar samlet til julebord pd Meyergarden da det som i
utgangspunktet skulle vaere en tale fra administrerende direkter til de
ansatte, men viste seg a vaere noe helt annet. Alle andre i rommet var
klar over hva som skulle skje mens jeg stod der og ante fred og ingen
fare. Det smalt som en bombe da jeg skjente hva som foregikk, smiler
Truls.

Overrekkelsen ble godt mottatt blant alle ansatte.

- Truls var bade stolt og rert av & motta denne hedersbevisningen.
Stemningen var hgy og alle var stolte pa selskapets og Truls sine
vegne. Det var meget fortjent, forteller Nilsen.

TRO MOT SIN ARBEIDSPLASS

Den 3. desember 1888 mottok fem kvinner og fire menn de

forste medaljene for lang og tro tjeneste, og siden har flere tusen
arbeidstakere i bade offentlig og privat sektor mottatt denne medaljen.
Det gjor den til en av de eldste fortjenestemedaljene som fortsatt blir
utgitt i Norge.

- Det er en stor aere 4 bli tildelt en slik utmerkelse. Det er jo ikke

noe som skjer hver dag og er et bevis pa at man har veert tro mot
arbeidsplassen sin. Den star utstilt hjemme i stuen i en bok som
inneholder medaljen og et diplom med navn og utmerkelse. | tillegg
fikk jeg flaske champagne, sa det var jo bare moro, forteller Truls.

GIR 100%

Nar arbeidsgivere sgker om denne fortjenestemedaljen pa vegne av
sine ansatte, er det et bevis pa at man som arbeidstaker har betydd
mye for bedriften. Medaljen blir ogsa et handfast symbol pa& at man
representerer solide verdier og har gjort en god innsats for arbeidsgiver
over flere tidr.

- Jeg skal ikke legge skjul pa at jeg ble rert da jeg mottok
fortjenestemedaljen, sier Truls.
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Synliggjering av trofaste ansatte er viktig for selskapet.

- Vi har en kultur for & hedre medarbeidere som har veert lojale og
som har vaert med pa utvikling av bdde selskapet og seg selv. Det er
derfor naturlig for oss & seke denne utmerkelsen for & synliggjere var
takknemlighet ovenfor disse viktige representantene for selskapet.
Truls er en medarbeider som gir 100% i jobben sin og har en unik
kundeorientering, slar Nilsen fast.

ITYKT OGTYNT

I en tid der det blir stadig vanligere a bytte jobb hyppig, blir det nok
faerre og faerre som blir hos samme arbeidsgiver i tre tidr. Derfor er
det kanskje litt ekstra stas at arbeidsgivere lafter frem de som blir pa
samme arbeidsplass i tykt og tynt ar etter ar.

- Siden jeg startet for 30 ar siden har selskapet skiftet eiere en

rekke ganger. | en periode var vi bare 3 ansatte, mens i lgpet av
utskiftningene har jeg hatt tusen «kolleger». Jeg er ikke helt sikker

pa om det blir 30 ar til, men nar det er sagt har jeg ingen planer om a
bytte jobb. Om jeg jobber her frem til jeg nar pensjonisttilvaerelsen,
vil jeg runde 50 ar hos samme arbeidsgiver, og det skal du ikke se bort
ifra. Man far pafyll av energi av slike utmerkelser, avslutter Truls.

Det er en stor cere @ bli tildelt
en slik utmerkelse.

Har du noen ansatte i din bedrift som har jobbet der i minst 30 ar som
fortjener medaljen for lang og tro tjeneste? Se medaljen.no.
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- VAR VIKTIGSTE
KAPITAL ER DE ANSATTE

Det sa en stolt daglig leder,
Bjorn-Einar Nesengmo,
under Miras Hydraulikk sitt
30-arsjubileum som ble
markert pa tampen av 2019.

- Vihadde en liten samling med bare de
ansatte tidligere, men det er veldig stas

a rigge i stand til en sterre markering

med kunder, leveranderer og andre
samarbeidspartnere som betyr mye for
bedriften, smilte daglig leder da han apnet
jubileums-markeringen.

Verkstedlokalene til Miras Hydraulikk var for
anledningen innredet med julepyntede bord
og stoler, og de mange fremmatte fikk servert
julegret, kake og glegg mens bilder og film fra
de siste 30 ar rullet og gikk pa storskjerm.

HEDER OG Z£RE

Miras Hydraulikk har sine retter i en lang og
stolt industrikultur i Mo i Rana og hari 30

ar levert tjenester til mange av bedriften i
industriparken. Men det var ingen selvfglge at
selskapet skulle feire tre tiar med drift.

- Det var en stor oppgave a ga fra offentlig til
privat eiere pa industritomta, men heldigvis
var de 11 som startet bedriften handlekraftige
i en viktig overgangsperiode. De skapte

fundamentet for dagens bedrift som har blitt
bygd videre pd i 30 ar, forteller Nesengmo.

Det ble ikke bare tid for mimring om historien
til bedriften under 30 ars markeringen.
Anledningen ble ogsa benyttet til & hedre
bautaene i selskapet.

-1 dag er vi 20 ansatte hvor flere av dem har
vaert med fra starten i 1989. Blant de finner
vi Bjernar Nyjordet og John @verdal som

er rgttene i kunnskapstreet til bedriften. Vi
setter veldig pris pa deres arbeidsinnsats

og at de har valgt & vaere hos oss sa lenge,
sa Nesengmo under jubileumsmarkeringen
for han overrakte diplomer til Nyjordet og
@verdal.

STRALENDE JUBILEUMSAR

Ikke nok med at Miras Hydraulikk feirer 30 ar i
bransjen, men de kan ogsa se tilbake pa 2019
som et godt ar for bedriften med betydelig
vekst, spesielt pd industrirarsiden.

- Vihar veert heldige & fa lov til & ta del i noen
av investeringene som har blitt gjort her

inne pa tomta gjennom flere rer-prosjekter
blant annet hos Elkem, fortalte Nesengmo
forsamlingen.

Han var tydelig pa hvorfor selskapet har lyktes
over flere tiar.

- P& papiret har Miras Hydraulikk veldig fa
bokfgrte anleggsmidler. Vi er s& heldige a ha
en solid arbeidskapital, men den sterste og
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Daglig leder i Miras
Hydraulikk, Bjern-Einar
Nesengmo.

viktigste kapitalen vi har er vare ansatte. Det
de som er bedriften, de er var sterste verdi
og gjer det mulig at det gar rundt, slo en stolt
daglig leder fast.

HAR TROEN PA FREMTIDEN

For arene som kommer haper Miras
Hydraulikk pa at de skal ha samme tempo,
men erkjenner at det er noen utfordringer i
vente.

- Det er tredje aret pa rad vi opplever
omsetningsvekst. Men vi ser utfordringer
neste ar. Prisen pa stal og ferrolegeringer
globalt kunne ha vaert bedre samtidig som vi
blir pavirket av hvordan det gar med de andre
bedriftene i parken ettersom 60% av var
omsetting skjer mot bedrifter i parken. Men vi
skal krumme nakken, fortsatt jobbe hardt og
godt og jeg har troen pa at det blir et bra ar,
avsluttet Nesengmo.

OM MIRAS HYDRAULIKK AS

« En del av Miras-konsernet

- Stiftet 25. september 1989

- 20 ansatte

- Leverer hydraulikk-, industrirgr-, og me-
kaniske tjenester til mange av bedriftene
i Mo Industripark

« Markerte sitt 30-ars jubileum onsdag
18. desember
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Revolve NTNU viste
frem sin racerbil under
arets Gallaria.

Flatsiunel

Pty

FULL FART PA GALLARIA

Arets Gallaria samlet fulle hus i Meyergarden spektrum 24. januar. Prisutdeling, foredrag

og racerbiler var blant heydepunktene.

«SATS PA DET MYKE»

Det var oppfordringen fra Regiondirekter i NHO Nordland, Daniel
Bjarmann-Simonsen, da han dpnet Gallaria med & peke pa regionens
mange muligheter og utfordringer. De 350 naeringslivsrepresentantene
fra hele Helgeland blant publikum fikk med seg flere viktige budskap fra
direkteren

- Verdiskapingen som skjer pa Helgeland er viktig for Helgeland,
Nordland og verden. Men skal vi lykkes i nord trenger vi folk. Det er et
uendelig stor paradoks at Mo i Rana ikke vokser. Vi snakker om roffe
verdier og konkrete infrastrukturprosjekter nar vi snakker om Rana.

Mo i Rana ma bli litt mer «femi» og mykere i uttrykket, slo Bjarmann-
Simonsen fast til smil blant publikum.

GODE BYROM TRENGS

Regiondirektgren minnet forsamlingen om at attraksjonskraft ikke kan
vedtas men ma utvikles over tid. Han pekte pa utvikling av campus og
satsing pa reiseliv som viktige omrader for regionen fremover. Urban
utvikling var ogsa et sentralt budskap og han poengterte ogsa at Mo
ber se pa sin bykjerne, hvor forskjgnnelse og skaping av gode byrom
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stdr sentralt.

- Skulle jeg valgt bosted i denne landsdelen kun ut ifra hvor det er
spennende jobber, ville jeg valgt Mo i Rana. Men skal Mo lykkes med
det harde, industri, md man lykkes med det myke. Fortellingen om
Mo ma altsd ogsa veere fortellingen om det «myke» Mo pa lik linje
med det «harde» Mo og muligheten for et godt liv her, sa en engasjert
regiondirekteor.

Skulle jeg valgt bosted i denne
landsdelen kun ut ifra hvor det er
spennende jobber, ville jeg valgt

Mo i Rana.

VANT NYSKAPERPRIS

Pa tampen av Gallaria-programmet var det klart for karingen av arets
nyskaperpris. Industribedriften MOMEK i Mo Industripark gikk av

med seieren for utviklingen av sitt sveise-robotsystem WelderMate,
som ble lansert i slutten av oktober 2019. Systemet er beregnet

pa sveising av Soderberg-elektroder, som benyttes i 75 prosent av
elektriske smelteovner verden over. Den nye robotiserte lgsningen kan
revolusjonere arbeidshverdagen for sveisere globalt. Les mer her.

INGENIGRKUNST PA HGYT NIVA

Etter Gallaria-programmet rundet av var det tid for ulike fagsesjoner
om digitalisering, internasjonal merkevarebygging og ingenisrkunst.
Sistnevnte sesjon var et heydepunkt for mange da innovative og
kunnskapsrike studenter fra NTNU viste frem egenutviklede farerlase
og elektriske biler. Til sammen er det 160 studenter fra 20 ulike
fagretninger som utgjer racerbilmiljget p& NTNU.

Hvert ar bygger ingenigrstudenter ved NTNU racerbil og drar ut i
Europa for & konkurrere i Formula student og Shell Eco Marathon mot
andre ingenigrstudenter fra hele verden. Til stede pd Gallaria 2020 for
a vise sine biler var atte studenter fra lagene DNV GL FuelFighter og
NTNU Revolve.

- Vi er totalt 80 studenter fra 6 ulike fakulteter som bygger arets bil.
Den blir klar for sommeren nar vi deltar i forskjellige Formula Student-
konkurranser i Europa. Bilen vi har tatt med til Mo i Rana var den som
ble bygget til fjorarets konkurransesommer, fortalte Helena Treffen
som er en del av drets Revolve NTNU team.

ARCTIC CIRCLE RACEWAY SOM PADRIVER

Bak prosjektet for & fa bilene og studentene opp til Mo var @ystein
Bentzen fra Arctic Circle Raceway som fikk et anske om & vise frem
hvor talentfulle morgendagens ingenigrstudenter fra NTNU er pd en
fengende mate for regionens naeringsliv.

- Det startet med en sponsorhenvendelse fra studentene i Revolve til
Arve Ulriksen i Mo Industripark AS som tipset meg om henvendelsen.
Jeg har kjent til racerbilmiljget pa NTNU siden 2012, og da jeg et par

AT e =
DNV GL FuelFighter sin racerbil var
0gsa stilt ut under Gallaria 2020.
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A,
Alexander Johansen (t.v.) og Morten Léftfjel\ fra Momek
var forngyde etter at selskapet vant arets nyskaperpris.

uker senere var pa reise besgkte jeg NTNU og ble imponert. P4 toget
hjem lurte jeg pa hvordan jeg skulle makte & formidle dette videre til
naeringslivet og befolkningen pa Mo. Istedenfor at jeg skal sitte og
fortelle om hva de gjer pa NTNU, inviterte jeg de heller opp til slik at
studentene kunne fa mate naeringsliv og industri her og vice versa.

Studentene fikk ogsd omvisning i Mo Industripark, hos Momek og pa
Nasjonalbiblioteket under oppholdet.

Mandagen etter Gallaria fikk Momek
en seknad fra en av NTNU-studentene
om praksisplass.

VIL SETTE MO PA KARTET

Flere store akterer som Shell, Volvo og Kongsberggruppen har
oppigjennom vaert med som sponsorer pa bilene, men ingen fra Rana
er med pa prosjektet. Det hdper Bentzen pa at skal forandre seg de
neste arene.

-Det jeg @nsker & oppnad med & ta med studentene opp til Mo er &
vise dem byen og hvilke muligheter vi kan tilby etter endt studie.
Studentene sitter pd en kompetanse mange av bedriftene i Rana
ettersper. Pa lengre sikt hdper jeg at Mo i Rana skal vaere en arlig
arrangerby for slike internasjonale konkurranser mellom universitetene.
Mandagen etter Gallaria fikk Momek en sgknad fra en av NTNU-
studentene til en praksisplass sa vi hdper at det blir flere i fremtiden,
avsluttet Bentzen.
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- MO INDUSTRIPARK
VIRKER SOM ET
SPENNENDE STED

A JOBBE

Det slo Brian fra Polarsirkelen VGS fast da han besgkte
Karrieredagen 2020 i Ranahallen i januar sammen med

rundt 2000 andre unge.

STOR INTERESSE

Arets utgave av Karrieredagen i regi av Kunnskapsparken Helgeland,
var den stgrste hittil med hele 65 ulike bedrifter, virksomheter,
organisasjoner og utdanningsinstitusjoner pa stand. Industrien i Mo
Industripark var ogsa i ar godt representert.

Naermere 2000 unge fikk innblikk i mangfoldet av jobb- og
karrieremuligheter som finnes i regionen ved hjelp av de rundt 250
representantene de kunne snakke med pa de ulike standene. P&
«industristripa» var flere av bedriftene i Mo Industripark tilstede for &
inspirere unge til & velge Rana og industrien.

«INDUSTRISTRIPA»

Ranahallen var smekkfull av stands og flere av bedriftene i
industriparken var plassert pa rekke og rad pa «industristripa». Elkem
Rana, Celsa Armeringsstal, Rana Gruber, IMTAS, SINTEF Norlab, Mo
Industripark AS og Momek var a finne langs den ene veggen i hallen.
Mange unge tok seg tid til a stoppe ved flere stands og fikk med seg
bredden av karrieremulighetene i industriparken.

Jeg haper flere ser til industrien
ndr de velger utdannelse.

Pa Mo Industripark AS sin stand stod driftsingeniar Espen

Moe i MIP Industrinett, trainee Jeppe Stremseng i MIP Info og
prosessoperatgrene Tor Erik Storbekkmo og Kristoffer Weiseth fra MIP
Energi.
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- Oppmetet i ar er veldig bra som det ogsa har veert tidligere. | &r virker
det som at det er lagt opp til at man kommer mer jevnt utover

hele dagen. For noen ar siden kom absolutt alle da derene dpnet og

vi hadde et kjempetrykk pad standen ferste halvdel, mens i ar er det
egentlig litt folk hele tiden. Det betyr at vi kan gi bedre informasjon om
industriparken til hver enkelt og har tid til svarte pa eventuelle sparsmal
de matte ha, fortalte Espen Moe.

SPENNENDE FOREDRAG

| tillegg til bedriftsstands var det ogsa foredrag fra blant andre Tale
Maria Krohn Engvik som er bedre kjent som «Helsesistax. Dette var et
heydepunkt for mange av de fremmette.

Fra industrien var Elkem Ranas Tony Nerleirmo og Irina @hrbom
pa scenen og pa stand for & dele sine erfaringer knyttet til sine
utdanningsbakgrunner som prosessoperater og logistikkingenier.

- Det har veert god trekk pa Elkem sin stand gjennom hele dagen.
Personlig var det var veldig inspirerende & fortelle ungdommene om
mitt karrierevalg som ledet til logistikkingeniar pd scenen sammen
med Tony Nerleirmo, som har en helt annen utdanning enn det jeg har.
Det viser bredden av jobbmuligheter i industriparken. Jeg haper flere
ser til industrien nar de velger utdannelse, sa Irina med et smil.

TIP-ELEVER MOTTE INDUSTRIBEDRIFTER

Blant de som tok turen til Mo Industripark AS sin stand var Brian fra
Polarsirkelen videregdende skole hvor han gar farste aret pa teknikk og
industriell produksjon (TIP).

- Jeg har inntrykk av at det er mange jobbmuligheter i industrien, men
siden jeg begynte pa TIP i hast er det fortsatt en stund til jeg skal uti
praksis. Jeg er heller ikke sikker pd hva jeg ensker & bli. Det star mellom
mekanikker eller maskinferer. Mo Industripark virker som et spennende
sted 4 jobbe, men jeg ma bare bli sikker pa hva jeg skal bli nar jeg blir
stor, forklarte Brian.

Jeg har inntrykk av at det er mange
jobbmuligheter i industrien.

En annen pa TIP-linjen ved Polarsirkelen VGS som tok turen til standen
var Zaman.

- Jeg er mest interessert i a finne informasjon om laerlingplasser. Da
er det fint at bedriftene i industrien star ved siden av hverandre og jeg
tenker a snakke med Elkem, Celsa og Momek, sa Zaman far han gikk
videre til flere av industristandene.

KONKURRANSER

Mange av bedriftene og virksomhetene pa stand kjarte ulike
aktiviteter for & fenge elevene som slo av en prat. Pa standen til Mo
Industripark var det to konkurranser med gavekort som premier.

Den forste var 4 tippe hva et gammelt Orsat-apparat tidligere brukt
ved MIP Energi kan male. Det riktige svaret er at det kan brukes til &
analysere en gasspreve for innholdet av oksygen, karbonmonoksid og
karbondioksid.

Den andre konkurransen gikk via snapchat hvor deltakerne sendte en
stemningssnap fra karrieredagen til Mo Industripark sin snapkonto.

A

=

-

KristofferWeiseth-(tv) og Tor Erik-Storbekkmo i MIP Energi
og Espen Moe i MIP Industrinett (t.h.) stod pa stand.
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Det beste bildet ble belgnnet med gavekort.

MO INDUSTRIPARK PA SNAPCHAT

Legg til Mo Industripark som din venn pa Snapchat ved a skanne QR-
koden over og felg med hva som skjer hos noen av bedriftene i Mo
Industripark!

Fremover vil ulike bedrifter fra industriparken vise frem glimt fra en
arbeidshverdag gjennom en felles snapkonto for Mo Industripark. Det
er et initiativ for & nd ut til seerlig unge og inspirere dem til & velge Rana
og industrien.

- Det er et spennende prosjekt fordi jeg synes industriparken er litt
lukket. Jeg vet ikke helt hva som skjer bak portene. Mange av oss
har veert p& omvisning, men Snapchat er et bra tiltak for & vise mer
av hva som skjer i industriparken, sa Martine som gar ferste aret
pa studiespesialisering pa Polarsirkelen vgs fer hun ruslet videre pa
Karrieredagen.
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NY KONSERNSJEF

Roger Skatland (t.v.)
og Wiggo Dalmo i
Momek Group

o D

Roger Skatland er ansatt som konsernsjef i Momek Group, og overtar med dette
stafettpinnen fra Wiggo Dalmo som har etablert og drevet selskapet i snart 22 ar.

Roger Skatland har jobbet i Momek i 16 ar, de
siste 3 drene som driftsdirekter, og da med
ansvar for alle markeds- og driftsrelaterte
prosesser i gruppen. Siden tilbakekjopet av
Momek i april 2019 har han vaert ansatt som
daglig leder i Momek AS, og overtar nd ogsa
hovedansvaret som konsernsjef.

- Vi gnsker forst og fremst en avklaring pa
roller og ansvar, og en mulighet til & rendyrke
vart fokus. Jeg gar nd inn som styreleder og
vil gjennom en aktiv styrelederrolle fortsatt
jobbe med utviklingen av Momek Group,
mens det administrative ansvaret overlater
jeg na til Roger. Vi kommer begge til & ha
kontor i Momeks administrasjonsbygg og
0gsa videre jobbe tett sammen, sier eier og
avtroppende konsernsjef Wiggo Dalmo.

- Selv om denne avklaringen pd mange
mater bare er en formalitet, representerer

det ogsd en milepael i Momeks historie. Vi
erien brytningsfase: Momek har de senere
ar utviklet seg bade kompetansemessig,
teknologisk og geografisk. Behovene for
videre utvikling og forventningene i disse
markedene, vil stille andre krav til oss som
selskap i framtiden, og dermed ogsa ledelsen
av selskapet. Vi synes derfor dette er et godt
og naturlig tidspunkt & gjere denne endringen

pa.

- Viser lyst pa framtiden, vi vet det blir mange
toffe tak, men har mye godt a bygge videre
pd, og gleder oss til fortsettelsen. Momek har
ogsa i framtiden mal om & veere verdens beste
arbeidsplass, med fokus pa vdre ansatte, og &
vaere en god partner og problemlgser for vare
kunder. For det er fortsatt visjonen og malet

i selskapet: «A bygge gode arbeidsplasser
gjennom store utfordringer, og kundeverdi
gjennom glitrende leveranser!». For andre

kan dette hares pompgst og kunstig ut,

men for oss er dette selve kjernen i det vi
holder pa med, og viktigere enn noen gang,
kommenterer patroppende konsernsjef Roger
Skatland.

OM MOMEK GROUP

- Industrikonsern som i 2020 regner med
a omsette for ca. 700 millioner.

+ 450 ansatte.

- Gruppen har utviklet seg fra & vaere en
lokal serviceleverander i Mo i Rana, til et
internasjonalt konsern, med selskaper i
Norge, Sverige, Finland og Tyskland.

« Har produkter og tjenester som na
lanseres worldwide.

- Leverer en bred portefelje av produkter
og tjenester til bade landbasert- og
offshorebasert industri, samt innenfor
bygge- og anleggsbransjen.

M Kontor AS

Alt til konto@‘

TF7512 7100
WWw.jm-as.no
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- FREMTIDENS NORDLAND MA
BLI SKAPT | FELLESSKAP

Det var budskapet fra fylkesradsleder Tomas Norvoll
da han innledet arets utgave av Nordlandskonferansen.

NORDLANDS NYE MERKEVARE

Over 150 akademikere, politikere og
naeringslivsrepresentanter var i januar samlet
i Bode for & drgfte utfordringer, visjoner og
muligheter for Nordland i tidret som kommer.
Norvoll var klar i sin tale da beskrev det nye
tidret som «baerekraftens tidr».

- Nar vi i fellesskap skal definere fremtidens
Nordland, ma en av de sterkeste
merkevarene veaere nettopp det baerekraftige.
Klimaendringene er ikke noe som vil skje et
eller annet fremmed sted en eller annen gang
i framtida. Det skjer her og nd, sa Norvoll i
apningssesjonen.

SE MOT EUROPA

Dag én av konferansen ble avsluttet med

et engasjerende innlegg om mulighetene

for Nordland som ligger i Europa.
Europakommisjonen sin nye grenne «deal» er
en ny vekststrategi som vil fa konsekvenser
for Norge samtidig som det vil skape nye
muligheter for fylket, sa EU-radgiver for Nord-
Norges Europakontor i Brussel, Tina Melfjord.
- Vima bruke mulighetene EU giri denne
omstillingsfasen og hente hjem midler som
Norge har tilgang til & sgke pa. De kan brukes
til for eksempel & ake satsingen pa sirkulaer
gkonomi, noe som Mo Industripark er gode
pd. Det er ogsa viktig & «melde seg pa» den
europeiske debatten om Arktis, da EU jobber
med & opptattere unionens sin arktiske

politikk, sa Melfjord.

SAMARBEID BLIR ENDA VIKTIGERE

Ifalge Innovasjon Norge blir tilrettelegging og
et lokalt enske om baerekraftige investeringer
i regionen viktig.

- Mo Industripark har over ar bygd nettverk
pa tvers av naeringer som skaper sterre
verdier enn utvikling alene. Bedriftene har
utfylt hverandre i verdikjedene noe som
skaper arbeidsplasser samtidig som bygger
pa nordnorske verdier og bevarer naturen, sa
Bjorg H. Jenssen og Heidi Thommessen fra
Innovasjon Norge Nordland.

Vi ma bli flinkere til g
snakke hverandre opp
istedenfor ned.

Tett samarbeid har ogsa blitt muliggjort
gjennom klyngearbeid. Monica Paulsen fra
Arctic Cluster Team fortalte om hvordan
klyngen bestdende av 60 bedrifter jobber.

Fylkesradsleder i Nordland, Tomas Norvoll (t.v.) og davaerende
kommunal- og moderniseringsminister, Monica Maeland
sparres ut av konferansieren under Nordlandskonferansen 2020.

- Vi har flere eksempel pa at samarbeid funker
gjennom klyngen. Ta for eksempel diffuse
utslipp som na skal bli forsket pa de neste

fire arene. Det blir et samarbeid mellom
SINTEF Helgeland og prosessindustrien i Mo
Industripark. Noe som var med pa 4 utlese
det samarbeidet var en samling i regi av Arctic
Cluster Team, fortalte Paulsen.

- VI MA KNEKKE BEFOLKNINGSKODEN

Et annet sentralt tema som ble gjentatt
gjennom hele konferansen var fraflytting
og hvordan vi i nord skal tiltrekke oss flere
folk. Norvoll dro frem viktigheten av & spille
hverandre gode.

- Hvis industrien i Nordland skal hente

nye folk med riktig kompetanse, ma andre
sektorer vaere pa plass og motsatt. Vi ma
lzere av hverandre og ta nabopraten, sa
fylkesradslederen som fikk et anerkjennende
nikk fra davaerende kommunal- og
moderniseringsminister Monica Maeland.

Ministeren og fylkesradsleder var begge klar
pa at endring i ordskiftet blir en viktig for &
realisere «nye Nordland».

- Ordskiftet ma tones noe ned. Til tider blir
det harde ordskifte for stort og forurenser
debatten. Vi ma bli flinkere til & snakke
hverandre opp istedenfor & snakke hverandre
ned, var et budskap flere nevnte under
konferansen.
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TILBAKEBLIKK

DET HELE

BEGYNNER

- Anleggsperioden og oppstart av

A/S Norsk Jernverk

Stortinget vedtok bygging av et nasjonalt
jernverk i Mo iRana 10. juli 1946, blant annet
basert pa de rike jernmalmforekomstene i
Dunderlandsdalen og med kraft fra Glomfjord.
Aret etter fattet Stortinget vedtak om & gi
Glomfjordkrafta til Norsk Hydro, og i stedet
bygge ut Rgssdgavassdraget som kraftkilde
for Jernverket. Det forlenget anleggstiden
betydelig, og derfor kom utbyggingen bade
av den nye jernverksbyen og bedriften forst
skikkelig i gang etter 1949.

De neste fem arene ble sa en sveert hektisk
anleggstid. Folketallet i Rana ble firedoblet,
og i 1955 fremsto Mo som «uferdig, men
morsom, full av optimisme og pagangsmot,
dristig, arbeidsom og vital,» skrev ukebladet
Aktuell midt pa 50-tallet.

| BEGIVENHETENES SENTRUM

- Det var en veldig entusiasme og et
voldsomt gd-pa-humer i anleggstida og i
produksjonsstarten. Nordlendingene har jo
sansen for skippertak, og da teller man ikke
timer og degn. Slik husker Johannes Otnes
arene rundt 1955.
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Han kom tilbake til Rana som nyutdannet

i 1948 og ble ansatt som elektromonter

ved Jernverket. Varen 1955 sto Otnes i
begivenhetenes sentrum som formann ved
elektroavdelingen. Ressdga kraftverk kunne
endelig levere strem den 5. april, og to dager
senere ble Jernverket tilkoblet. Produksjonen
kunne starte, ferst med Elektrostalovn 1, der
de tappet 35 tonn flytende stal den 19.april
klokka 22.05.

VERDENS ST@RSTE

For driftsstart var mange ansatte pa
studieturer og opplaering ved andre jernverk,
ved Christiania Spigerverk i Oslo, samt i
Sverige, Tyskland og England. Et omfattende
opplaeringsprogram ble iverksatt, fer og etter
driftsstart.

Da ovn Tirdjernverket ble tappet for forste
gang den 16. mai, var dette fra «verdens
sterste elektriske jernsmelteovny». Aksel
Selfors sto frem og imponerte som solid
tapper som laerte opp andre, med erfaring fra
smelteverket i Sauda.

Jernverket var bade avansert
0g sveert moderne.

17. MAI TRIUMF

Ifalge rajernsjef Aksel Kielland Presterud,
radet det en andektig og spent stemning i
tappehallen fer forste tapping, der en stor
ansamling mennesker fulgte med. De fleste
hadde aldri tidligere sett flytende jern og
slagg, og ingen hadde tidligere handtert sa
store elektro-rdjernsovner.

Men under forste tapping sterknet metallet
og rant dermed ikke skikkelig over i ausen.
Dagen etter gikk det langt bedre - 17. mai

- daflytende redt jern og slagg strammet
ut av ovnen, og ble en mektig markering

av nasjonaldagen med sprakende gnister
ut i hallen; som hyllest til byggingen av det
nasjonale norske jernverket. Hos Aktuell,

Spisepause for karene som
arbeidet inne i vannanlegget for

vanntilferselen gjennom Mofjellet.
I bakgrunnen beégynner industri-
tomta a ta form. Rundt 1950.

bladet som mellom 1945 og 1974 var
Arbeiderpartipressens flaggskip, kunne man
etter forste tapping lese Jernverket triumferer!

AVANSERT TEKNOLOGI

Rajernverket var bygget med norsk teknologi;
Sederberg-elektroden, oppfunnet av svenske
Carl Wilhelm Séderberg og videreutviklet av
norske Elkem, sammen med Tysland-Hole-
ovnene, en smelteverkteknologi med hay
internasjonal anerkjennelse.

- Jernverket var bade avansert og sveert
moderne. Vi sto for teffe forhold, store
utfordringer og grensesprengende teknologi
i norsk sammenheng, mintes elektromonter
Otnes.

Valseverket hadde engelsk teknologi levert

av Davy and United Engineering Co. Far
oppstart trente operatgrene med styrespaker
og maskineri ved 3 kjare trebjelker gjennom
rullebord og valserekker, snu og flytte

pa emene. Valseverket hadde et stort
produktspekter som operaterene skulle drilles
i, med tilhgrende rutiner og prosedyrer.

OM TILBAKEBLIKK-SPALTEN

Ranas industrihistorie srekker seg 170 ar tilbake i tid og kan deles inn i tidlig
industriutvikling, tiden med Norsk Jernverk og tiden etter omstillingen til privat eierskap.

12020 er det 65 ar siden oppstarten av A/S Norsk Jernverk. Mye av dagens industri

i Mo Industripark drives videre pa tuftene til det gamle jernverket. Dette markerer vi
med en artikkelserie i ar med historiske tilbakeblikk fra anleggsperioden frem til dagens
industrivirksomhet. Serien bestar av seks artikler, en i hver utgave av Industriparknytt.

Artikkelrekken vil ta for seg falgende tidsepoker:

1955 Det hele begynner - Anleggsperioden og oppstart av A/S Norsk Jernverk
1964 Ny statlig satsing: Rana Gruber, Koksverket og utbygging av jernverket
1975 Stalkrisen og internasjonal stalindustri i endring

1985 - 1995  Ettiar med omstilling
2008 - 2014  Finanskrise og oljesatsing
2015-2020 Fra miljefokus til grent skifte

Stalskjelettet til sinter-
verket reiser seg i 1952.

Jan Brovold var operatar pa blokksaksa da den
forste stalblokka ble valset og han var den
forste som klippet jern pa Norsk Jernverk, i en
alderav 27 ar.

SKRAP FRA TIRPITZ

| stalverket var det tysk teknologi. Bessemer-
verket var nytt og moderne, der flytende
rdjern ble foredlet til stal. Farste "blas” i
Bessmer-verket var 10. juni. Elektrostalovnene
var imidlertid tysk krigsskadeerstatning,

fra Hermann Gegringe-Werke, og derved
faorkrigsteknologi. Verksdirektar Marius
Brostrup Muller mintes at Jernverket var glad
til.

- Det var ogsa tyskerne - over a bli kvitt de
gamle ovnene! Hevdet han ferti dr senere.

Da det forste stalet flat fra elektrostalovn

1, var det meste av skrapet stalplater fra
slagskipet "Tirpitz", senket utenfor Tromse

i november 1944. Smeltingen tok naermere
atte timer. Senere, nar ovnen oppnadde riktig
temperatur pa omkring 2000 grader, skulle
smeltingen ta om lag fire timer. To unge
stdlverksarbeidere fra Mo, Gulle Bratland

og Arne Erikstad, deltok i den hektiske
oppstarten, der de ogsa fikk bistand fra tyske
fagfolk.

BY OG BEDRIFT VOKSTE SAMMEN
Behovet for fagarbeidere til Jernverket var
stort, og allerede under anleggstiden startet
man med 3 ta inn leerlinger. En av dem var
Torbjern Sivertsen. Han gikk i rerleggerlaere
over fire ar fra 1951, etter ett ar som bud pa
jernverksanlegget. Hans yngre bror Reidar
fulgte etter og tok fagbrev som dreier pa
Sentralverkstedet.

Familien Sivertsen hadde flyttet til Rana fra
Beiarn i 1949. Faren var bygningssnekker

og jobbet for en privat entreprenar med
boligbygging i mange ar. Slik ble fremveksten
av by og bedrift vevd sammen, i jobb og
familieliv til bade innfedte og de mange
tilflytterne.

s

STOPPET FLYTTESTROM

Etter anleggsperioden, i februar 1955, matte
de 1300 ansatte ved Jernverksanlegget
soke arbeid som produksjonsarbeidere og
funksjonaerer, nd som en del av driften ved
jernverket. De fleste gikk rett over i ny jobb.

Grunnstammen av ansatte var da fagfolk med
bakgrunn fra gruvedrift og anleggsarbeid, og
de brakte med seg kompetanse og kultur fra
gruveindustri, verksteder og anleggsdrift.
Deres holdninger og kunnskap smeltet
sammen med erfaringen de som flyttet inn

til Mo fra kysten brakte med seg, til de nye
jernverksarbeiderne.

Mo i Rana ble «stoppkanten» for
flyttestrammen som gikk fra nord til ser i
etterkrigstiden.

IMPONERT OVER JERNVERKSARBEIDEREN
Verksdirekter Brostrup Muller merket seg at
arbeiderne i nord var av et annet kaliber enn
lengre sor.

- Jeg erimponert over jernverksarbeideren

i Mo. Motivasjonen og innsatsviljen var en
helt annen enn ser i landet, og jeg har mange
ganger tenkt over hva det kunne skyldes. Jeg
tror forklaringen er sa enkel at folk rett og slett
var lykkelige over & ha fatt fast arbeid, fortalte
verksdirektgren til Jernverksnytt i 1986.

Han mintes tiden sin ved Jernverket som
sveert god.

- Arene fra 1954 til 1959 er den beste og mest
interessante perioden i mitt liv. Jeg trivdes

i Mo og felte jeg vokste med oppgavene,
uttalte han. Skal vi tro historien, var han ikke
alene om denne oppfatningen.

Tekst av Ivar Hartviksen
for Mo Industripark as

Flere bilder og mer historisk stoff finner
du pa www.mip.no/historie
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TINDUSTRIEN INVITERTE TIL MORSDAGSKA

Lerdag 8. februar inviterte
bedrifter fra Mo Industripark
til karriereprat over en kopp
kaffe og et stykke kake. Det
ble ogsd bussomvisning i
industriparken.

I ar som i fjor inviterte industrien ved
industriklyngen ACT til morsdagskafé.
Engasjerte representanter fra Celsa, Elkem,
Momek og Mo Industripark as fortalte om
karrieremulighetene i industrien til noen titalls
fremmaotte pa Rana Bibliotek.

DET ER MOR SOM ER SJEFEN

Malet med morsdagskafeen var & informere
om de mange valgmulighetene unge

har dersom de velger yrkesfag etter
ungdomsskolen.

Vi ma@ vise hvor langt i
utviklingen vi har kommet
siden omstillingen i '89.

Siden dagens foreldregenerasjon gikk ut av
grunnskolen, har det skjedd store endringer
i industrien, men ordskiftet er fortsatt det
samme.

- Man referer fortsatt til jernverket pa

skolen og ellers. Slik bar det ikke vaere og
industrien vil ta ansvar for & endre det. Vima
vise hvor langt i utviklingen vi har kommet
siden omstillingen i 1989 og gjere mor,

og egentlig hele familien oppmerksom pa
karrieremulighetene som finnes i industrien
for eksempel nar det gjelder yrkesfag, sa
Morten Loftfjell fra Momek om motivasjonen
for & bidra under morsdagskafeen.
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TAR UNGDOMMEN PA ALVOR

For den enkelte ungdom kan valget om hvilket
videregdende tilbud han eller hun skal seke
pa vaere vanskelig. Enda vanskeligere er valget
om hvilke studielinjer som man ber velge.

- Viiindustrien ma ta pa alvor det som skjer

i ungdommens liv i dette veiskillet nar de

skal velge studieretning for videregaende
skole. Industrien kan ikke sitte og hape pa

at flere velger for eksempel teknikk- og
industriell produksjon (TIP) nar de fyller ut
sgknadskjemaet. Vi ma ta de pa alvor, uttalte
HR sjef i Elkem Rana, Terje Ditlefsen, en av
bidragsyterne til arrangementet.

Bak fra venstre:

Monica Paulsen, ACT;
Tonje Nermark fra Mo
Industripark as og Tone
Jakobsen, ACT.

Fra venstre foran:
Morten Loftfjel, Momek;
Terje Ditlefsen, Elkem
Rana og Hans-Petter
Skjaeran, Celsa.

BUSSTUR | INDUSTRIPARKEN

Etter morsdagskaféen pa biblioteket gikk
turen opp i industriparken med buss hvor det
ble en guidet omvisning.

- Selv de som besgkte industriparken bare

for noen &r siden vil fa et nytt syn pa hva som
foregar der i dag. Arbeidsmarkedet er stadig

i endring og mange av bedriftene vare er
fremst i skoene pa innovasjon, sa jeg tror flere
vil bli positivt overrasket over alle muligheten
som finnes i parken i dag, sa Tonje Nermark
fra Mo Industripark as som foretok guidingen i
industriparken.

FLYBUSS MO | RANA

Gjeldende fra 28.oktober 2019

STINE FAGERDAL
Sintef Norlab, avdelingsingeniar.

November 2016.

Variasjonen. Gjer mye forskjellig.

Gitt nok ros til folk.

Matpakke.

Nettavis.

Vaere aktiv og sosial med venner og familie.

NIXdvd | X104

Ansatt siden
Hva er det beste med

jobben din?

Hva ville du gjort hvis du var
sjef i en uke?

Matpakke eller kantine?

Nett eller papiravis?

Hva gjor du pa fritida?

Ogsa oppleaerings-
kontoret var
tilstede under
arrangementet
og svarte pa flere
spersmal fra
nysgjerrige
deltakere.

Mandag-Fredag:

WF768 WF 767 WF769  WF770/761 WF773/774 WF 773/774** WF 775

WF 776

WF

Jernb st 05:20 06:15 08:30 10:30 14:40 14:40 18:45 20:30
Sykehuset kK * ok k * ok k * Kk kK ok * Kk kK * ok k
Ressvoll 05:50 06:45 09:00 11:00 15:10 15:10 19:15 21:00
Fra flypl ca 07:10 09:25 11:20 16:00* 15:55%* 19:40 21:25 00:
* Kjgres mandag, tirsdag, onsdag og torsdag.
** Kjgres fredag.
*** passeres uten tidsangivelse.
Avgang fra flypl sa snart k jen er |
Lgrdager: S¢ndager:
WF772  WF773 WF 761 WF772 WF773/774  WF775  WF776  WF
Jernb st 12:15 10:30 12:15 14:40 18:45 20:30
Sykehuset kK * Kk kK k * Kk kKK * ok k
Ressvoll 12:45 11:00 12:45 15:10 19:15 21:00
Fra Ressvoll ca 16:00 12:55 15:55 19:40 21:25 00:

*** passeres uten tidsangivelse.
Avgang fra flypl sa snart k jen er |

RUTE TRASE: Busstasjonen, O.T.Olsensgt, CC Helma Hotell,

Scandic Meyergarden nedsiden, L.Meyers gate, Nordl vn,
Sagbakken, Ranenget og om sykehuset til Flyplassen.

Sgndre gate og Midtre gate hentes pa forespgrsel.

Pris pr pers. kr. 150,-.
TIf + 47 971 44 444

HTS==

Helgeland Transport Service

Gjer bedriftens
fotavtrykk grent.

Velg 100 % fornybar strem hos Helgeland Kraft og reduser
bedriftens klimaavtrykk fra 531 g/KWh til 6 g/KWh CO,.

531 g/KWh”* 6 g/KWh

Kontakt oss for a gjere et grant valg.

Kundesenter: 751 00 700
bedrift@helgelandkraft.no
www.helgelandkraft.no

‘\\I HELGELAND

W KRAFT

Strem fra verdens vakreste kyst

JORN ROSSVOLL
Sintef Norlab, avdelingsingeniar.

Mars 2000.

De varierte oppdragene og arbeids-
plassene, alt fra oppdrag for industrien til
oppdrag i ulike naeringsbygg.

Mye av det samme.

Begge deler.

Bade nett og papir.

Mye forskjellig.
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JUBILANTER

70ar

FRANK DIETER-PRIESEMANN
Rana Gruber AS
09.01.1950

TORE HUNDNES
Mo Industritransport
09.03.1950

60ar

VIDAR SORENG
Ferroglobe
12.01.1960

OLE LARSEN
Miras Elektro
22.01.1960

ALLAN BJORSVIK
Mo Industritransport
07.02.1960

KURT MAGNUSSEN
Mo Industripark AS
28.03.1960

Vil du se mer fra
arbeidshverdagen til
noen av bedriftene i

Mo Industripark?

50ar

SVEIN JOAR ALMLI
Mo Industripark AS
03.01.1970

BJORN TORE ISAKSEN
Mo Industritransport
06.01.1970

@YVIND STORVOLLENG
MOMEK Services AS
06.01.1970

FINN-OVE NYGARD
Ferroglobe
24.01.1970

ION-GEORGE DIACONU
MOMEK Personnel AS
24.01.1970

TIMOTEI DIACONU
MOMEK Personnel AS
31.01.1970

LARS EGIL LOE
MOMEK AS
18.02.1970

GLENN BJARNE JENSEN
Rana Gruber
15.03.1970

TOMMY ANDREASSEN
Rana Gruber
17.03.1970

GULIAMO SIDOR
MOMEK Personnel AS
24.03.1970

FLORIN ONETE
MOMEK Personnel AS
27.03.1970

35ar

ANETTE SKOG LILLEVIK
Mo Industripark AS
22.03.1985

Legg oss til som
venn pd snapchat!

Hva synes du om den fornyede utgaven av
informasjonsavisen for Mo Industripark?

Ris, ros eller tips kan sendes til tonje.nermark@mip.no




