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Mo Industripark AS skal vaere en ansvarlig og Langsikig aktar for vine leietakens, samarbeidspartnens o virksomneter | industriparken.
Gennom vir rolle som leverander av infrastruktur, energi, logistikk of fellestienester har vi et tydelig ansvar for & bidra til trygi.
besrakrattig of ansvarlig drifti hele verdikjeden.

Frats aktsomhetsvurderinger har gitt 0ss et tydeligare of mer strukturert bilde av agen virksomhet of leveranderkjede, Arbeidat ar
gjennamiart | tréd med OECDe rammeaverk, med bred involvering | orgenisasjonen of bruk &v bide systametatte og kvalitative
yurderinger. Vi har etablart en mer enhetlig metodikk for risikokanlegging, klassifiser leverandarer etter risiko of styrket grunnlaget for
pricritaringar o tiltak,

Det er ikke svdekkat konkrete funm om brudd eller svikt | leveranderkjeden, men arseidat har identifisert enkette omrider hvor vi sar
bihew far ytterligens forbedring of opplfolging.

Gjennaom Aret har konsernet hatt seerskiit fokus pd HMS, sikkerhet og milje. Samtidig her kongernet veart gennom en
rekonstruksjonsprosess som har sl store ke til prieriteringern, ressursbruk og operasjonell oppfalging. Til tross for dette har
arbeidet med answarlighet og barakreft veert viderafart giannom konkrete tiltak, dialog med leverandarer og styrket fokus pd sikker
drift og langsiklg forbedringsarbeid.

i opararer | et stadig mer komplakst globalt trugsalbilde, hwor béde geopolitisk uro og okt digital s&rberhat pévirker var virksomhet,
Dette stiller hayere kiav til 0ss, sserlig innen informasjonssikkernet og robust drift. Samtidig skalvi aldri fire pé v grunnleggende
ansvar for halse, milja og sikkerhet. Trygge arbeidsplassar of et sterkt HMS-fokus er en forutsetning for alt vi gier, Arbeidet mad
sktsomhetsvurderingar er en kontinuerlig proaess, og vi skal fortsette & styrke virt erbeid for & sikre tilit, transparens of berekrattig
verdiskaping i industriparkan,

Bjam Ugadal
CEDQ
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Gjennomfaring

Aktsomhetsvurdering i seks faser
Prosessen for gjiennomfaring av en aktsomhetsvurdering kan deles inn i seks faser, [f. &penhetsloven § 4 ferste
ledd bokstav a til f, samt i henhold til OECDs veileder og Forbrukertilsynets informasjon og foreslatte

framgangsmaéte for aktsomhetsvurdering:

1.

Forankre ansvarlighet i retningslinjer og
styringssystemer

Kartlegg og vurder negativ pavirkning/skade i egen
virksomhet, leveranderkjede og forretningsforbindelser
Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning/skade
Overvak giennomfering og resultater

Kommuniser hvordan pavirkningen er handtert

Serg for, eller samarbeid om, gjenoppretting og
erstatning der det er pakrevd

a & Kormmushiat
e

MO INDUSTRIPARK AS



966k 60 9202'90°GZ ¥V IV 1U=AF [ENU=pLUOCD

1. Forankring

Mo Industripark AS, Rana Industritarminal AS og Svabo Industrinett AS er omfattat av Apenhetslovan.
I tréd med dpenhetsloven har vi giennomfart en aktsomhetswardering.

Prosessan startet mad forankring av ansvar, hansikt og omfang mellom konserndirektar, daglig ledere o administrasjon.
Itillege til Rana Industriterminal A3 og Svabo Industrinett AS har representanter fra samtlige avdelinger | Mo Industripark deltatti
aktsomhetsvurderingens.,

Vi har valgt & redagjare samlet, men kartlagginger ar gjort separat i selskapene.

Metodikken som er benyttet er lik, mens nekkelinformasjon er beskrevet separat pd selskapene.

Yi har etablerte og kommuniserte interne etiske retningslinjer for vare ansatte og Code of Conduct for vare leverandarer,
Code of Conduct er tilgjengelig pd var hjemmeside,

Kontaktperson o ansvarlig for redegjeralsen:
@konomikonsulent lda-Katrin Wang
ida-katrinwang@mip.no
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1. Forankring

Aktsomhetsvurderingen
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Aktsomhetsvurderingen

Introduksjon:

Risikokartleggingen er giennomfart i samsvar med QECDs retningslinjer for aktsombetsyerderinger, Aktsombetsvurderingene omfatter eksisterende of
potansialla negative konsakvenser virksomhaten enten foréreaker, bidrar til, allar ar dirakte knyttet til glennom egan virksomhet, levarandarkjeda allar evrige
Tarretningsiorbindelser,

Vurderingene er relatert til temaer som menneskerettigheter, arbeidsforhold og forhoidet mellom partene i arbeidslivet, milje, kormepsjon of bestikkelser,
affentliggjering ev infermesjon og forbrukerinteressar.

Aklsomhetsvurdeningen omiatter karlegging og vurdeding &v virksomhetens operasjoner, leveandanar of evrige Torretningsforbindelses som anses relevante lor
risikovurdaringen, Risikoar og potensielle negative konsekvensar prioriteres ut fra aborlighatsgrad of sannsynlighat, med sikte pé videre oppfalging og
rigikoreduserends tiltak.

Der det er identiflisen mangleande dokumentasjon, begrense innsik eller bahoy Tor yitedigens opplalging, e del ogsd foresL tiak sorm kan bidra 1l ekt
transparens, badre beslutningsgrennlag of redusart risiko.,

Aktsomhetsvurderingen er delt inn | to deler:
1) Kartlagging og tiltak for interne forheld
Risiko farbundet med var egen vircksambet, Vi fokuserer pd vare produkter og tienester og deres konsekvenser of ringvirkninger, samt

var egan oppfyllelsa ev ragelvark, sadig i forhold til agne ansatta,

2} Kartlegging og tiltak for leveranderer og samarbeidspartners
Gjennomgang ev vare forretningsforbindalsar, hvilke risikoer de er forbundet med og tvorden vi ken minimeare sannsynlighet for og omienget v risiko,
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Aktsomhetsvurderingen - Metodikk i verktay

Dt er benyttet et web basert verktay for risikovurdering av leveranderer og samarbeidspartnere i tillegg til arbeidsmeter med avdelinger og selskap
i konsarneat.

| rigikovurderingen av vare leveranderer ofg samarbeidspartnera har vi giennomfart bade subjektive og objektive vurdaringer. Basert p& sannsynlighat og
konsekvans har hver levarander ellar samarbaeidspartner blitt klassifisert med risiko som Law, moderat aller hey

1. Registrering of datainnhenting: Leverandarer og samarbeidspartnere med innkjapsbelap over 20071 2025, ble lastet inn fra regnskapssystemeat med
NEVI OF Organisasjonanumimer.,

b

Objektiv vurdering ved hjelp av Kl modell: Basert pd org nummer, analyserer KI modallen MACE koden | Brennaysundregisterat. Kl modellen varderar
da bransjen ikke selve leverandaren basart péd offentliginformasjon fra tilgjengelige kilder. Dette inkluderer, risikodatabaser, myndighetsrapporter,
menneskerettighetsorganisasioner of relevante bransjekilder som, C5R Risk Check, Global Slavery Indax (\Walk Free), Human Rights Watch, US State
Department Country Reports on Human Rights Practices, nasjonale menneskerettighetsinstitusjoner, fagioreninger, arbeidstakeroganisasjoners, NGO-
rapporter, mediekilder samt leverandarenes egne nettsider, Arsrapporter og baerekraftsrapponter.

Subjektiv vurdering: Danna vurderingen gjeres menuelt og har blir laverenderan vurdert besert pd agne erfaringer o lokal kunnskap,

ol

Egenevalueringskjema: Diet er samlet inninformasjon fra leverandarer,

o

Tiltak: Dwet ervurdert om det skel settes inn tiltak pé hver enkelt leverandar med risiko moderat eller hay. Egen tittaksliste er beskrevat | samiat
konsernoversikt senera i redegjerelsan.
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Mangfold, inkludering og likestilling

| war organisasjon star vi sammen om den grunnlaggends forstelse at alle mannasker er like verdifulle uavhengig av etnisitet, kjenn og
bakgrunn, Dette er forankret | selskapenas etiske retningslinjer, og innlemmet i selskapets prosedyrer of daglige drift.

1. Kjennsbalanse

Mo Industripark AS Kvinner Kwianes
1 styral 7 2 5 0, TH
Iselskapet 49 8 41 16% Bd% ]
Rana Industriterminal AS Antall Kwvinmar Kvinmer%  Menn %
I styret 7 2 3 208 7%
I selskapet a8 o a3 1608 1%

Svabo Industrinaett AS Kvinner %

1 styret a L 3 ] 1005

| selskapet 14 2 12 14% BE%
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Mangfold, inkludering og likestilling forts.

2. Like vilkér

Alle ansatte har standardiserte arbeidsavialer, med lenns- og arbeidsvilkér | henhold til inngétt tariffavtale, eller for
arbeidstakerne bedre vilkér enn tariffbestemt. For stillinger som ikke omfattes av tariffavtaler fastsettes vilkér individuelt,
men i trad med selskapenes praksis for likebehandling.

3. Arbeidsmilje
Selskapene arbeider kontinuerlig med helse, milje. Det ar etablart varneombud, systematisk HMS-arbeid og opplaaring,
dette sikrer at vi ivaretar et godt fysisk og psykososialt arbeidsmilja.

4, Varsling og varslingskanaler

Ansatte som matte vaere kjent med kritikkverdige forhold | var virksomhet, oppfordres til 8 varsle om dette. Snarvei til
prosedyre for varsling av kritikkverdige fornold er det ferste som kommer opp nar ansatte Apner dataverkteyet, for 4 sikre at
alle lett kan orientere seg om hvordan trygg varsling kan gjeres.

Det ar etablert link fra hjemmesiden til hvart enkelt selskap, slik at bide interne og eksterne enkelt kan varsle om eventuells
kritikkverdige forhold pd en trygg mite,
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1. Forankring

Ngkkelinformasjon
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Mo Industripark AS er eiendoms- og infrastrukturselskapet i industriparken | Mo | Rana. Selskapat utvikler, drifter og laverar kritisk
infrastruktur og tjenester, og spiller en sentral rolle i tilrettelaggingen for en av Norges starste industriklynger.
Selskapet har om lag 50 ansatte og en omsetning pd rundt 250 millioner kroner.

Nekkelinformasjon om Mo Industripark AS

Hovedaktiviteter

Eiendom og utvikling: utvikling og drift av bygg, tomter og deponier
Infrastruktur: energi, vann/avlap, gass, fiber, vei og havn

Drift og beredskap: 24/7 overvaking, brann- og sikkerhatstjenester
Kurs og kompetanse: kurssenter med kurs for inteme og eksterne
Digitale og interne tjenester: digital infrastruktur

Sarvicefunksjoner: portvakt, post, talafon, fiber, info m.m.
MNaeringsutvikling: markedsfaring og tilrettelagging for vekst i industrien
Baerekraft: energigienvinning, sirkulzr ekonomi og utslippsreduksjoner
Administrasjon: Administrative tjenester til selskaper | konsermnet

Fia Ol na kel @Umad dip " N0 oma i 2025
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Nekkelinformasjon om Svabo Industrinett AS

Midt i hjertet av Mo Industripark star en av de viktigste, og kanskje minst synlige, aktarene for industrien i Rana.
Svabo Industrinett AS er et heleid datterselskap av Mo Industripark AS. Selskapet eier, drifter og utvikler stremnett, og har ansvar for
stramforsyningen i industriparken.

Dat viktigste for Svabo Industrinett AS og kundene er 100 prosent oppetid. | 2025 endte oppetiden pd 89,9965 prasent.

Svabo Industrinett bestér av 14 medarbeidere: fem energimont@rer som utferer det fysiske arbeidet ute | anleggene, ftte prosjektleders
mad ingeniarkompetanse, bade bachelor- og shvilingeniar, og daglig ladar.
Salskapet har an arlig omsetning pé rundt 90 millioner kroner,

Hovedaktiviteter

Stremdistribusjon: drift av fordelings- of overferingsneatt for elaktrisk anargi

Infrastruktur: utvikling, drift og vedlikehold av stramnett | Mo Industripark

Kraftlinjer: drift av regional kraftlinje {132 kW) og tilknytning til kraftsystemet

Nettjenester: administrasjon og levering av nettleie og tilknyttede tjenester
Transformator- og nettanlegg: drift av transformatorstasjonar samt hay- og lavspantanlags
Maling og avregning: handtering av méledata, stramforbruk og fakturagrnunnlag
Leveringssikkerhet: overviking, vedlikehold og sikring av stabil stramforsyning
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Nekkelinformasjon om Rana Industriterminal AS

regionen

Rana Industriterminal ar et viktig logistikk-knutepunkt i nord, med nerhat til tungindustri, EG, E12, Nordlandsbanen, Helgeland og
Sverige. Terminalen har hay aktivitet, med rundt 15 skipsanlep per uke og over 2 millioner tonn gods over kai arlig. Aktiviteten er i
hovedsak knyttet til industribedriftene | Mo Industripark, med transport av stalprodukter, bulkmasser og containere.

Selskapat har om lag 50 ansatte og en arlig omsetning pa rundt 90 millioner kroner.

Howvedaktiviteter ' 57

Lasting og lossing: handtering av bulkvarer, stalprodukter og annen industrigods
Havnedrift: drift av kai- og terminalanlegg | Mo Industripark

Lagring: lagring av gods pd terminalomréder og lager

Logistikk: transport og koordinering mellom sje, vel og jernbane

Omlasting: overlering av gods mellom ulike transportmidler

Terminaltjenester: stettefunksjoner for industribedrifter i industriparkan

Rana Industritarminal AS er et heleid datterselskap av Mo Industripark AS, lokalisert | Ma | Rana. Selskapet driver kai- og
terminalanlagget til Mo Industripark, og er en santral aktar for logistikk og varaflyt i industrian i ragionan. Gjennom effaktiv handtering av
gods sarger RIT for semles logistikk mellom sje, vei og jernbane, Dette er en viktig forutsetning for konkurransekraften til industrien i

Fo g sk @ B Do o 202
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2. Kartlegging og vurdering av negativ pavirkning

Ngkkelinformasjon

Leverandgrer og samarbeidspartnere
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Negkkelinformasjon om leverandgrkjeden - Svabo Industrinett AS

Selskapet har giennomfart risikovurderinger av 33 leverandorer,

Malet med vurdaringane er & idantifisere potansialla iboande o faktiske risikoar knyttet til menneskerettighatar of anstandige arbeaidsforhold i
leverandarkjaden.

Leweranderportefaljen er variert, med hovedvekt innen engroshandel med maskinar of utstyr, takniske konsulenttjenestar of anleggsvirksombhaet, Disse
brensjene representerer en betydelig del av selakapets innkjep og dermed ogas fokusomridane for nalkovurderingan.

Selskapets leverandarkjede er global, men med en betydelig vekt pd leverandarer basert | Europa.

Wed giannomfaring av aktsomhatsvurderingena ar det kombinert objektive bransjedata og subjeitiv lokal kunnskap, Den lokale kunnskapen, som inkluderer
Innaikt | kontraktsforhold, tidligers opptelging, geogratiak kontekst og omfang av leveransen, er et avgjerende element | den endelige risikoklassifieeningen.

Salv om en leverandar opararar i en bransje som objaktiv sett raprasentanar hay risiko (for eksempal grunnet komplaksitet | laveranderkjaden eller
geografisk lokagjon). har den subjektve vurderingen nedjustert den samlaede risikoen til moderat eller lav. Dette skyldes vAr direkte erfaring og lokale
kiennskagp til den spesifikke leverandaren o gir en mer nyansent forsthelse av det faktiske risikobildet,

Det ar viktig & forstd at sely ndr den lokale kunnskapen reduserer den samlaede risikoklassifiserngen, opphever ikke dette de iboende bransjeutiondringene.
Vianerkjenner de generelle risikoene assosiert med de identifiserte hayrisikobransiene of vil fortsatt § falge opp disse.

Avalutningavia understrakes det at kombinasjonan av an objektiv bransjebasert risikokartlagging og en grundig subjektiv vurdering basart pd lokal kunnskep,
gikrar at helheten | selskapats aktsomhetsvurdeninger er robust of ivaretatt.

Basert pd risikovurdeningene, vil selskapet implementers tiltak, Disse er listet senere i redegiarelsen.
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Negkkelinformasjon om leverandgrkjeden - Rana Industriterminal AS

Redegjerelsen oppsurmmerer akisomhetsvurderinger av 28 leverandarer | ulike bransjer. Ay digse er 23 vurdert til moderat risiko og 5 til lav risiko.
Flertallet av leverandarene har leveringspunkter | Europa, noe som bidrar til & redusers den geografiske risikoen.

urdaringens svdakket utfordringar knyttet til enkelte bransjer. Transport- of logistikkbransjen er identifizert =om en raikobransje blant annat pd
grunn av histodiske utfordringer knyttet til kabotasjebrudd og sosial dumping.

Funnena visar at vi har behov for bedre innsikt | de underliggenda leddane av laverandorkjedene. Det er bahov for & styrke sporbarheten og innhente
mer informasjen om arbeldstorhold hoa underleverandarer | de mest utsatte bransjene. Dette er et ormride vi vil arbelde videre med. Samtidig
erkjenner vi a1 vii dag ikke har alle verktayene eller metodene sarm skal til Tor & 5 full oversikt oves Torholdene lenger ned i leverandarkjedene,

Alle de 28 vurderte leverandarene ble ogsd vurdert subjektivt. Dette sikrer at den automatisens risikoklassifiseringan blir supplert med innsikt fra
ansatte som har direkte kjennskap til den enkelte leverander of deres operasjoner,
Ay da manualt vurdarte leverandarena ble de flesta nedjustert frs moderat til Lav risiko pd grunnlag ev lokal kunnskap.

Selv om nedjusteringes skjedde | denne omgang, er den subjektiveslokale vurderingen et kritisk element i vir aktsomhbetsvurderingsprosess, Dien gir
oas mulighet til & fange opp nyanser og spasifikka forhold som ikke alltid reflekteras | generelle risikodata. Likevel er det viktig at selskapat alltid er
bevigst de iboende risikoanse knyttet til de bransjensa v opererer i, usvhengig av den konkrete vurderingen av en enkelileverande.

Den lokale kunnskapen vil derfor fortsatt vaere en integrert del av viire vurderinger fremover, som et viktig supplement til de datadrevne analysane.
Basert pa naikovurderingana, vil salskapat implementere tiltak. Disae ar listet sanere | redegjerelsen,
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Negkkelinformasjon om leverandegrkjeden - Mo Industripark AS

Selskapet har giennomfart en risikovurdening av 68 leverandarar.
De objektive resultatens viser en overvekt av leverandarer med moderat risiko, samt identifisere utfordringer | enkelte bransjer som vil kreve videre
oppfelging,

Selskapet benytter levesandarer fra flere ulike bransjer og fagomrdder,

De fleste av selskapets leverandarer er norske virksomhetar, Enkelte leveranderer inngar imidlertid i internasjonale verdikjeder, og for disse har vi ikke klart &
innhente tilstrakkelig informasjon. Objektivt, vurderes risikoan som hayest innen industr og produksjon, der varer og komponenter ofte kommer fra flere
tand of leveranderledd. | slike verdikjeder kan det vasre risiko los Blant annet ddrlige arbeidsforbold, mangatfull opplalging av helse, milje og sikkerher, samt
ienkalte tilfallar tvengsarbeid allar bernaarbeid.

BygE- 0g anleggsbransjen vurderes ogsd som en bransje med forheyet risiko. Dette skyldes blant annet bruk av ere nivier sy underleverandarer of kjente
utfordrimgar knyttet til arbeidsliveknminalitat.

En utfordring | arbeidet mad akisomhetsvardernger er begransat innsyn | de underdiggende leddene av leverandarkjedene. Dette gjelder seedig for
leverandarer med emfattende internasjonale verdikjeder. Jo lenger ned i kjeden man kommer, desto vanskeligers er det 4 f informasjon om forholdene.

Alle B8 leverandarer ef ogsd subjektivt vurdert basert pd lokal kunnskap. Denne lokale kunnskapen er et viktig supplement til de objektive
bransjerisikovurderingens, Alle leverandesene ble enten nedjustert til lav eller beholdt sin moderat risiko pé grunnlag av denne lokale kunnskapen,

Lokal kunnskap bidrer til en mer nyanaert forstdelse av risiko og har for eksempel avdekket pode prosessar of spasifikke tiltak fra levarandarans side som
reduserer den potensielle risikoen, selv om bransjen generall er utsatt,

Denne tilnsmrmingen, hvor béde objektive data og subjektiv kunnskap vektlegges, sikrer en halhetlig risikovurdering. Det er evgierende f
de Iboende branajeutfordringene, selv om vi har god kunnskap om vine hovedleverandarar,

Basert pd risikovurderingene, vil selskapet implementere tiltak, Digse er listel senene | redegjerelsen.
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3. Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning

Tiltak og forventet resultat
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3. Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning

Resultat av oppfalging og forbedringsarbeid knyttet til interne forhold

Selskapene har | perioden kartlagt inteme forhold glennom risikovurderinger og arbaidsmater. Representantar fra alle selskapens og avdelinger har veert med |
dette arbeidet,

Arbaidet har hatt fokus pa & kertlegge og fa yiterligers informasjon om sikkarhet, arbeidsprosasser, dokumantasjon og intarm styning i virksomhbatane,
Gjenmorm perioden ser v et potensiales knyttet il HMS, informasjonssikkerhet og strukiurening av dokumentasjon,

Dret er samtidig woerdert om ytterligers digitalisering of bruk av teknologi kan bidra til mer effektive og robueste interne prosesser,

Dt skjerpede globale trusselbildet kiyttet til cyberangrep, sabotas)e og uensket tilgang til systemer og informasjon stiller stadig hoyere krav til virksomheters
arbeid mad informasjonssikkerhet og beredskap.

Selskapet har over td etablert tittak, rutiner og evelser for & styrke sikkerheten, forhindre og héndtere uanskede hendelser. Arbesdet med informasjonssikkerhet og
beredskap er en integrer del v virksombetens risikostyring, og omehdet felges opp lapende.

Samtidig er dette et fagomride | kontinuerlig utvikling. Vi vil derfor viderefare arbeidet med & styrke kompetanse, systemstette of beredskapsprosasser for @ sikre
atwvi ogad frarmover er godt rustet til & mate endrede trusler og risikobilder.

Selzkapene harikka identifisart intarne forhold som er brudd pd norsk lovgivning eller grunnleggenda krew til arbaidsforhold og sikkerhat.
Vivil ikevel tortgette arbeldet med & styrke kompetanse, videreutvikle prosesser og ta | bruk nye teknologlske lasninger for & redusere ralko og styrke
beredskapen,

Ensamlet oversikt over varderinger, tiltak og torvantat resultat er presentart | tabellen under.
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Samlet konsernoversikt - Interne forhold

m Aktsomhetsvurdering Tiltak og forventet resultat

Drriftsrelabern risiko

Arbeidsfarhold

Paykasosialt arbeidamilje

Leverandarkpade

Leverancaropohalging

Etfakthisaring og
digitalisering

Komgetanse og
betvissigiering

Lkanskede HMS-hendelses

Arbeidstorhoid og nnleid
arbeidskraft

Ulansket sdierd

Manglands innsikt |
undereverandanes og
nedadgiende ledd

Mangleride farankring av
kravtil angvarlig naringsl

Manuelie of lie
standardisarte
abaidsprosesser

Manglende farsticlse far
gikkerhet

Rizikoen vurderes som mderat zom falge av etablens
HME-rutiner, ppplaning, skker jobbanatyse og rappartesing

av hendalser

Risikn yurderes som meoderat gnannet bnik av innleid
arbesdskraft fra leverandarer vi har god kjennskap og esfaning

miad

Risiko vurderes som lav grunnet etableme ratiner for
lederappfelging, dialog og fakus pd arbeidsmilja

Risikn yurderes som moderat gnannet begrensat innsikt |
enkalle daler & leverandarkpaden of leveranderers Druk &

underievmranderer

Risiho wurdernes som maderat, Kansernet har god kjennskap
i hovedleveranderer, men ser behow for ytierdigere
infarmasan om deres keverandarigede

Risibm yurienes 5om maderat da erkaie interme prosesses

kan automaliseres yieligene

Risiko yurderes som lav, men konsemet ser behay for
kortiruierlig opplering o bevissigiening

Widere fokuis |.'Agl HMS-ﬂﬂﬂLﬂril'g dikkerhetsnitiner og beredakap forertes §
bidra til trygge arbesdstorhald og redusest sannsynlighet far hendelser

Tydeliggiere kray o oppretiholde god kommunikasion med kvesandianes pd
temia HMS, foreantes & styrke ytiesligere etieslevelse of sikre gods
arbessiorhald

Widgre Tokus ph arbaidsmilja, lederstethe of intem oppielging med bk ay
RALIE veritiey, forventes & styrke trivsel, inkludesing og trygghet

Dkt kartlegging oF innhenting av informasjon om keverandarkjedan forentes &
gi b inrsika og styrket risikaforstielse

Dippdatering og smplementering av Cocde of Conduct | kantrakter ag
leverandaropolalging Torvantes & styrke etterlevelse o mes tilgengelig
infarmasjan

Bt bruk av teknokagl og digdalisering | imbeme prosesser forventes & farenkls
arbesdsllyl, redusers shbarhet of styrke kalitet og efektiitet

videre fokus pd interm opplaring, deling avinformasjan og systemiorstielse
farventes ES{y'kE gtieflevelse of redusere operasjonell daiko
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3. Stans, forebygg eller reduser negativ pavirkning

Resultat av aktsomhetsvurderinger og identifiserte forbedringsomrader - Leverandarer

Salskapene har | perioden giennomiart grundiga risikavurderinger. Ledelse og avdelingar har vaert involvart | arbaidet, og vi er godt
fornayd med innstasen som erlagt ned for & sikre god oversikt over og informasjon om leveranderkjeden.

Vi har i lapet av dette arbeidet, [kke identifisert forhold som gir grunnlag for & konkludere med brudd pd norsk lovgivning eller OECDs
retningslinjer hos leveranderene og samarbeldspartnerne som vi har vurdert.

Arbeidet har samtidig identifisert omrader hvor vi ser behow for yiterligere oppfelging, forbedret dokumentasjon eller styrket
systematikk.

Wi har ikke listet funn mot de enkelte selskapena, da flera av vare leveranderar og samarbaidspartnere laverar enestar aller
produkter til alle tre selskapene.

Funn med tiltak og forventning om resultat, er skissert i tabellen under,
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Samlet konsernoversikt over tiltak og forventet resultat

Leverandarappielging
Arbsidsioehold
Retningslinjer
Risikovurderingar
Infarmarsjon s sidashet
Kompetanse
Knnbradfshran

Dodumentasion

Manglende dokumentazion pd egne aktsombetsvurderinges
hos enkelte levarandarar som ar cmiatien s Apenhetsiomn

Wik modanhet | HMS- of arbaidsrutiner hos noan
Leweranderer

Enkelte leverandarer mangler skrfilige stisks
retningslinjer/Code of Canduct

Begranset sposbamat | underlevaranderkjaden hos ankette
leweranderer

Varigrende modenhet inmen infarmagjonssikkeshel og
parsonvern

Warlaranda kannekap til AW’IHB‘IEHWBP hos ankelia
samarbekispartnere

Eldre avialer innehalder ikke akisomhetskray

Enkelta leverandarar har begrensat skitthg dokumentason
sely am praicsis vurderes som tifredsstillende

Opafordre til akt dokumentasjon

Falgs opp gennom dialog og tydeligens
lewverandovkray

Inkluderg krav i kontrakberog leverandandialog

Gradyis ake krav Ll ranapanens of dokumentagon

Kartbagge behay lor sikkerhetzkrayi
lewerandesforhold

Inforrmasjon g dialog om forvantninger of kra
Apviders standard atalouerk yed farmyelss

Etterspesre meer strukturert dokumenasjon

Forbadre var innsid

i potensell leverandarelatert risko,
a0 ¥ ikke har klart & lange opo
Sikore goce HMS-nutiner hos alke vire

lewmranderer

Bkt ptterlewnise av etiske kaw

Bedne cversikl over verdikjeden

Reduser operasponel of digal
risio

Bkt bevissthat rundt ansvarlig,
naeringsliv

Sikre Dydeligars RonLraklsmessige
fanventningar

Bk sperbamet
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4. Overvaking, gjennomfegring og resultater

Endringer siden forrige

redegjorelse
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4. Overvaking, giennomfgring og resultater

Resultat og oversikt over gjennomferte tiltak i forrige periode

Salskapene har i perioden arbeidet systematisk mad oppfalging av tiltak identifisert giannom tidligere aktsomhbeatsvurderinger. Arbeideat
har omfattet interne forhold som skal redusere risike og styrke konsernets arbeid knyttet til ansvarlig neringsliv,

Flere av tiltakene fra foregdende periode er giennomfart eller viderefart som en del av konsernets ordinazre styrings- og
forbadringsarbeid. Dette inkluderar blant annet ekt fokus pa HMS,

Gjennom oppfalgingsn av tiltakene ser konsernet en positiv utvikling innen flere omréder, herunder bedre risikoforstielse, okt
systematikk | vurderingsarbeidet og styrket forankring av ansvarlighet | virksomnetene.

Arbaidet mad aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess, og erfaringene fra gignnomferte tiltak danner grunnlag for vidare
forbedringsarbeid og prioriteringer | kemmende periode,

En samlet owvarsikt over tiltak, status og lorventet effekt ar presentart | tabellen under.
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Samlet konsernoversikt - Resultat av tiltak

HME arbaidsmilja

SkkPerhet of Deredikap

S

HHE arbeidsrmil|n

Lewaranderop plilgieg

Leveranderappleiging

HHS

Leveranderopplslging

Leveranderoppflgrg

Innfere itambasert ledelse

Adgan pakasnnol

Oppdatening av stofkariotek

Tiltak for helse og brivsel

Fauiting for vurdering av e Lave i er
Kartlagging oF sl kovundaring a4
|everanderes

Kartlegging srbaidemilja

Kran Rl eliske retningsinger

Prioritenng av stablerts s andarer

Innfarn teambasert Iedetse mad poct resuliat Bldrar posiiie 1l arbeidsmile og ansvarsfiorhokd.

B sikriegd v komoner of anlegl, ingen venskede hendelser registren,

Pligsenda implamantering i nytt system Tor datablad. Gennemgang i ekeisterande stofanotak for §
sikore atimieve s g kray. Forsenbes derd igstilt ) 2026 of badra bl bedre atieievelzs
Kamikaligh&ndiaring.

HMS-areidal af videralam of sty ket gennom 8kt bevissiet blant ansane og konkrese tiltak for relss of
Irresel, blant annel Stablering o treningsmuligheter | arbeidstcen

Implamentet i nnkjapsproiass

Gjermeriart for hovedleverandaner | 2025

Gjerrorrdart sambaler med alle ansaie | 2025, Kartlegging gennombiert og titak idestifset. Opplalgng
skijer glennom fasta inbervaller for & sk of forsuaslig arbridsmilja.

Lewverandarer forplites Hl 3 ialge konsenets otiske retningslinger. Dette inngdr som del 2 etablene
innkjapesutingr

Dt benyttes | ovedsak etablerbe o aneigente Imveranderer med dokumenterhe nutiner for ansarllg
Veramranarkjede

Svabo Industrinett A5

Swala Industrinell A%

Mo Industrpark A5

Syaba Industrinett A5

Feana Industrileminal A5
Svabo Industringtt A%

Fana Industriteminal &5

Mo Industripark A5

Rana Inclusteitamiinal A3,
Svabo Industrinett AZ,
Mo Indusiripark &5

Feana Indusiritamiinal A5
Svabe Industrinell AS

Mo Indusiripark A5
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4. Oppfalging og overvaking

Styret | Mo Industripark AS, Svabo Industrinett AS og Rana Industriterrninal AS har det overordnede
ansvareat for var drlige aktsomhetsvurdering samt overvaking av foraslatte og iverksatte tiltak.
| den daglige drift er det daglig leder som har det operative ansvaret,

Vi skal gjennomiere Arlig risikokartlegging av alle leveranderar og priariterar sa videre aksjon ut fra
denne.

Funn, observasjoner, avwik og forbedringspunkter systematiseres, det opprettes saker som deles med
leverandarer for opplelging cg rapportering, og det falges opp slik vi ogzd ervant til pd annet internt
kvalitetsarbeaid.

Far & sikre at tiltakene fir enskat effekt, inngar de | selskapets ordinsre oppfelging av mal og
forbedringstiltak, og falges opp giennom relevante drifts- og ledermater.

Ovenvikingen skjer bide giennom drlig kartlegging og lopende dialog med utvalgte leverandarer.
Erfaringer fra overvikningen skal brukes aktivt til & forbedre vére rutiner og prioriteringer | det videra
arbeidet.
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5. Kommunikasjon

Tilgjengelighet
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Kommunikasjon

ﬁpenhetslmren krever at vi informerer omvart arbeid og besvarer eksterne henvendelser.
Pa mip.no vil du finne mer informasjon.
Her kan det ogsd benyttes en lenke for & komme i kontakt med oss for sparsmél. MIP-konsernet

Les mer p&: Mo Industripark er en av Norges starste industriparker

Videler ogsé gierne informasjon tilinteressenter relatert til egen risikokartlegging av vére leverandarer.
§ 7. Virksomhetenes behandling av informasjonskrav

Informasjon etter & 6 skal gis skriftlig og vaere dekkende og forstaelig.

Wirksomheten skal gi informasjon innen rimelig tid og senest innen tre uker etter at informasjonskravet
er mottatt.



966860 9202°80°GE VW IV 1U=2A [ENUSPLUOD

6. Gjenoppretting, erstatning og klageordning

Oppfolging
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6. Gjenoppretting, erstatning og klageordning

Dersom forhold avdekkes, skal det iverksettes tiltak for 4 rette opp skaden og forhindre gjentakelse.

Dersom vi har bidratt til eller fordrsaket skade, vil vi ta ansvar for 4 gjenopprette forholdet i tréd med gjeldende
regelverk ogintern policy.

Dette kan inkludere akonomisk kompensasjon, offentlig beklagelse eller andre former for oppreisning.

Wihar ogsa etablert en varslingskanal som er tilgjengelig for bade ansatte, leverandarer og andre interessenter.
Denne kan benyttes for & melde fra om kritikkverdige forhold anonymt.

Spersmal eller klager vedrerende vér redegjerelse | henhold til Spenhetsloven kan rettes til ida-katrinwang@mip.no
Alle varsler behandles konfidensielt og i trdd med vare retningslinjer for varsling, varsel@mip.no
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Signaturer

Styreti Mo Industripark AS

Mo
Industripark

Bj@rmn Einar Ugedal
Craglig ledar

Stale Bjernstad

Stain Rune @ijord

Ina Sofie Ruud
Styremdlem

Styrets leder Styrats nastlader
Anne Jakobsen Knut Gullesen
Styremedlem Styremedlem

Trand E. Olsen

Styremedlem [ansattrepressntant)

Eirik Michalsen
Styremedlem (ansattereprasentant)
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Signaturer

Styret i Svabo Industrinett AS

SVABO

INDUSTRINETT

Odd Husnes
Daglig ladar

Dag Olav Storholm
Styremedlem

Bjern Einar Ugadal
Styrets leder

Thomas Milssen
Styremedlem
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Signaturer

Styret i Rana Industriterminal AS

“ Rana Industriterminal AS
“I heftor vardior frpgt § havn for wive kunder®

Mats Hanssen Yitervik
Styremedlem

Alf Andreas @verli Ejern Einar Ugadal
Diaglig leder Suprets leder
Bente Kalbakk Tobjern Skevik
Styremedlem Styremedlem

Anne-Grete Sellin
Styremedlam

Halvard Meisfjord
Styremedlem

Arne Westgdrd
Styremedlem



